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Karta szkoleniowa

Myslenie krytyczne na rzecz rozwoju zawodowego:
»Pomysty i mozliwosci” EntreComp

Myslenie krytyczne, Uczenie sie przez cate zycie, EntreComp,
Pomysty i mozliwosci, Umiejetnosci miekkie, Model IPO, Analiza,
Whnioskowanie, Ocena

IHF asbl

Polski

Wspieranie studentow w:
e Eksperymentowaniu z ramami operacyjnymi krytycznego
myslenia: Analiza - Wnioskowanie - Ocena

e Zrozumieniu, w jaki sposéb krytyczne myslenie jest ujete
w EntreComp: Filar ,Szanse i mozliwosci” dla krytycznego
myslenia

® Pogtebione spojrzenie na EntreComp. Trzy obszary szkoleniowe:
pomysty i mozliwosci, zasoby, dziatanie.

e Zapoznaniu z platformg EntreComp...
..oficjalne unijne ramy ksztatcenia i szkolenia w zakresie
kompetencji dot. przedsiebiorczosci

e Model EntreComp do rozwijania postaw przedsiebiorczych

e Myslenie krytyczne w EntreComp: filar pomysty i mozliwosci
e Krytyczne myslenie: od umiejetnosci ,,miekkich” do
umiejetnosci wspomagajgcych proces zatrudniania

e Analiza - Whnioskowanie - Ocena

¢ |IPO: Wejscie - Proces - Wyjscie

Krytyczne myslenie -

Modut: Myslenie krytyczne na rzecz rozwoju zawodowego:
,Pomysty i mozliwosci” w modelu EntreComp

Czesc 1: Wprowadzenie do modelu EntreComp

Sekcja 1: Mozliwosci podnoszenia umiejetnosci i budowania
zdolnosci

Sekcja 2: Krdotka historia modelu

Sekcja 3: Osiem kluczowych kompetencji dla uczenia sie przez
cate zycie

Sekcja 4: Poczucie inicjatywy i przedsiebiorczosé

Sekcja 5: tgczenie krytycznego myslenia z kompetencjg nr 7
Sekcja 6: Model EntreComp

Sekcja 7: Obszary i kompetencje szkoleniowe: gtebsze spojrzenie
na EntreComp

Sekcja 8: Pomysty i mozliwosci




Enhance Soft Skills to Nurture

ESSeNCE Competitiveness and Employability
V www.projectessence.eu

Sekcja 9: Zasoby
Sekcja 10: Dziatania

Cze$¢ 2: Krytyczne myslenie wsrod najbardziej pozadanych
kompetencji na rzecz zatrudnienia

Sekcja 1: Od umiejetnosci miekkich do podejmowania pracy
Sekcja 2: Spojrzenie w przysztosé

Sekcja 3: Przyszto$¢ miejsc pracy

Sekcja 4: 10 najlepszych umiejetnosci zwiekszajgcych szanse na
zatrudnienie

Sekcja 5: Podejscie EntreComp do krytycznego myslenia

Sekcja 6: Mozliwos$¢ obserwacji

Sekcja 7: Kreatywnos¢

Sekcja 8: Wizja

Sekcja 9: Wartosciowanie pomystéw

Sekcja 10: Etyczne i zrwnowazone myslenie

Cze$¢ 3: Krytyczne myslenie w skrdcie: faczenie nowych
whnioskow i rekomendacji

Sekcja 1: Formuta krytycznego myslenia

Sekcja 2: Analiza - Wnioskowanie - Ocena

Sekcja 3: IPO: Wejscie - Proces - Wyjscie

Sekcja 4: ,Krytyczny” element w IPO

Sekcja 5: IPO w dynamice zespotu

Tresci szkoleniowe Modut: Myslenie krytyczne na rzecz rozwoju zawodowego:
»Pomysty i mozliwosci” w modelu EntreComp

Czesc¢ 1: Wprowadzenie do modelu EntreComp
Sekcja 1: Mozliwosci podnoszenia umiejetnosci i budowania
zdolnosci

W kontekscie tego modutu zapoznasz sie z oficjalnymi
Europejskimi Ramami Kompetencji w zakresie ksztatcenia
i szkolenia z obszaru przedsiebiorczosci odnoszgc je do
krytycznego myslenia.

Chociaz formalnie model EntreComp zostat stworzony w celu
wzmocnienia, wspierania i podtrzymywania ducha
przedsiebiorczosci obywateli UE, to jest on odpowiedzig na
znacznie szerszy krajobraz potrzeb i mozliwosci w zakresie
zdolnosci do zatrudnienia i podnoszenia kwalifikacji, tj. koncepcji
uczenia sie przez cate zycie (LLL).

Innymi stowy, model EntreComp mozna strategicznie odnie$é do
wszystkich dziedzin edukacji i szkoled, poniewaz wiele
kompetencji wymienionych w jego obszarze jest rownie istotnych
i znaczacych dla rozwoju kariery zawodowej, poczucia inicjatywy
i samodzielnosci, rozwoju umiejetnosci miekkich — w tym
krytycznego myslenia.
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Sekcja 2: Krétka historia modelu

Aby przesledzi¢ poczatki Modelu EntreComp, musimy cofng¢ sie
do grudnia 2006 r.: Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady
zdnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych
W uczeniu sie przez cate zycie.

W tym dokumencie politycznym okreslono osiem kluczowych
kompetencji w celu zwiekszenia doskonatosci programistow LLL
wdrazanych na poziomie UE oraz ich ogdlnej reakcji na
pojawiajgce sie wyzwania spoteczne i gospodarcze w danym
okresie historycznym.

Pod pojeciem kompetencji Parlament Europejski definiuje:
»-.potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do
danego kontekstu. Kluczowe kompetencje to te, ktdrych
wszystkie jednostki potrzebujg do samorealizacji i rozwoju
osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej i
zatrudnienia”.

Sekcja 3: Osiem kluczowych kompetencji dla uczenia sie przez
cate zycie

Wspomniane wyzej kompetencje to:

. Komunikacja w jezyku ojczystym

. Komunikacja w jezyku obcym

. Podstawy w dyscyplinach STEM

. Kompetencje cyfrowe

. Nauka uczenia sie

. Kompetencje spoteczne i obywatelskie
. Przedsiebiorczos¢

. Swiadomoé¢ kulturowa

OO U B WN B

Sekcja 4: Poczucie inicjatywy i przedsiebiorczos¢

Poczucie inicjatywy i przedsiebiorczo$¢ (kompetencja koncepcji
uczenia sie przez cate zycie nr 7) jest opisana jako zdolnos¢ osoby
do:

,...przeksztatcenia pomystéw w dziatanie [pomagajgc] osobom
W miejscu  pracy w uswiadomieniu sobie kontekstu i
[otaczajgcych] mozliwosci”.

Ponadto ta sama kompetencja odnosi sie do:

,...zdolnosci  do identyfikowania dostepnych  mozliwosci
prowadzenia dziatalnosci osobistej, zawodowej i/lub biznesowej,
w tym zrozumienia szerszej perspektywy, w ktorej ludzie zyja
i pracujg, takiej jak szerokie zrozumienie funkcjonowania
gospodarki i mozliwosci oraz wyzwan stojgcych przed
pracodawcg lub organizacjy”.
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Sekcja 5: taczenie krytycznego myslenia z kompetencjg nr 7

Od tego momentu mozna zaobserwowaé powigzanie
przedsiebiorczosci z  krytycznym  mysleniem, ktére jest
powszechnie rozumiane jako:

»-.2zdyscyplinowany intelektualnie proces aktywnego
konceptualizowania, stosowania, analizowania, syntezy i/lub
oceny informacji zebranych lub wygenerowanych przez
obserwacje, doswiadczenie, refleksje, rozumowanie Ilub

komunikacje”.
Zrédto: Michael Scriven i Richard Paul, 8. doroczna miedzynarodowa
konferencja na temat krytycznego myslenia i reformy edukacji, 1987.

W obu kontekstach odnosimy sie do zdolnosci/procesu, w ktérym
na podstawie pewnych danych wejsciowych ludzie reaguja,
przypisujac znaczenia temu, czego doswiadczajg i odpowiednio
dostosowujgc swoje mysli/dziatania.

Sekcja 6: Model EntreComp

Model EntreComp pojawit sie doktadnie dziesie¢ lat po
zaleceniach Parlamentu Europejskiego.

Kompetencja nr 7, jaka znamy, zostata ,podzielona” na
trzywymiarowe obszary szkoleniowe obejmujgce 15 kompetencji
— po piec dla kazdego obszaru.

Na dzien dzisiejszy Model EntreComp pozostaje —wraz z DigComp
i LifeComp — najbardziej wiarygodnym i solidnym modelem
referencyjnym dla edukacji i szkolen na poziomie UE.

Sekcja 7: Obszary i kompetencje szkoleniowe: glebsze
spojrzenie na EntreComp

Jak juz wspomnielismy, model EntreComp obejmuje 15
kompetencji podzielonych réwno pomiedzy trzy obszary
szkoleniowe, ktore sg ze sobg Scisle powigzane:

1. pomyst i mozliwosci

2. zasoby

3. dziatania

Po raz kolejny wazne jest, aby powtérzy¢ fakt, ze model
EntreComp postrzegat przedsiebiorczo$¢ nie jako zawdd, ale
raczej jako kompetencje.

Kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci dotyczg wszystkich
dziedzin zycia spotecznego i zawodowego, w tym zdolnosci do
zatrudnienia, upodmiotowienia zawodowego, a nawet
aktywnego obywatelstwa.

Sekcja 8: Pomysty i mozliwosci
* Mozliwos$¢ obserwacji
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e Kreatywnosé

e Wizja

e Ceniony pomyst
e Myslenie etyczne

Sekcja 9: Zasoby

e Samoswiadomosc i poczucie wtasnej skutecznosci
* Motywacja i wytrwatos$¢

* Mobilizacja zasobdéw

® Znajomos$¢ finanséw i ekonomii

e Mobilizowanie innych

Sekcja 10: Dziatania

® Przejmowanie inicjatywy

* Planowanie i zarzadzanie

¢ Radzenie sobie z niepewnoscig i ryzykiem
e Praca z innymi

e Uczenie sie przez doswiadczenie

Cze$¢ 2: Krytyczne myslenie wsréod najbardziej pozgdanych
kompetencji na rzecz zatrudnienia

Sekcja 1: Od umiejetnosci miekkich do podejmowania pracy

W dzisiejszych czasach, gdy automatyzacja zadan i funkcji powoli
zastepuje zaréwno ,reczng”, jak i ,intelektualng” site roboczg,
Twoje mozliwosci dostepu do rynku pracy w coraz wiekszym
stopniu zalezg od umiejetnos$ci miekkich.

Biegtos¢ techniczna i skuteczno$¢ w miejscu pracy wynika przede
wszystkim z  praktyk, ¢wiczen i doswiadczen/wnioskéw
wyniesionych z metody préb i btedow. Podczas rozmoéw
kwalifikacyjnych  pracodawcy nie majg  wystarczajgcych
informacji, aby oceni¢ profil kandydata i jego potencjalne wyniki
W miejscu pracy.

Co wiecej, w wiekszosci przypadkow praca, o ktdrg sie ubiegasz,
wymaga konkretnej wiedzy/know-how, ktérej by¢ moze nie
zdobyte$ podczas formalnej edukacji (po prostu dlatego, ze nie
jest uwzgledniony w programach nauczania).

Jak wiec pracodawcy dokonajg oceny Twojego profilu?...

Sekcja 2: Spojrzenie w przysztos¢

Pracodawcy doskonale zdajg sobie sprawe, ze nowi pracownicy —
zwtaszcza Swiezo upieczeni absolwenci — wymagajg dogtebnej
edukacji i szkolenia z naciskiem na ich przyszte role i obowigzki,
zanim bedg w petni autonomiczni i niezalezni.

Podczas pierwszej rozmowy pracodawca, zamiast tego, co
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mozesz zrobié, bedzie szuka¢ innego rodzaju informacji, ktére
moga nie mie¢ zadnego zwigzku z twoim wyksztatceniem.

Sekcja 3: Przysztos¢ miejsc pracy

W 2016 r. Swiatowe Forum Ekonomiczne przewidziato do 2020 r.
powazng zmiane w , 10 najlepszych umiejetnosciach” w zakresie
zatrudniania, rekrutacji, rozwoju kariery i konkurencyjnosci
biznesowe;j.

Wedtug raportu, umiejetnosci miekkie sg niezbedne, aby nowi
absolwenci i studenci wyzszych uczelni mogli wejs¢ na rynek
pracy, poniewaz rekruterzy i pracodawcy opracowujg nowe
wyrafinowane modele oceny profilu kandydatéw (tj. umiejetnosé
wspotpracy z innymi, poczucie inicjatywy, rzetelnos¢
i wiarygodnos¢ itp.).

Sekcja 4: 10 najlepszych umiejetnosci zwiekszajacych szanse na
zatrudnienie

. Ztozone rozwigzywanie problemow
. Krytyczne myslenie

. Kreatywnos¢

. Zarzadzanie ludZzmi

. Koordynacja pracy z innymi

. Inteligencja emocjonalna

. Ocena i podejmowanie decyzji

. Orientacja na ustugi

. Negocjacje

10. Elastyczno$¢ poznawcza

O 00O NOUL B WN B

Sekcja 5: Podejscie EntreComp do krytycznego myslenia

Kiedy myslimy o znalezieniu pracy — lub mozliwosci rozmowy
kwalifikacyjnej z firmg, w ktodrej chcielibysmy pracowaé — to jest
to proces przypominajgcy model EntreComp:

1. Zidentyfikuj POMYSLY | MOZLIWOSCI, aby osiagnac ten cel
2. Mobilizuj ZASOBY
3. Na koniec - przejscie DO DZIALANIA

Tak wiec na poczatku, musisz krytycznie zastanowié sie, jak
planowaé, opracowywac strategie i kontynuowaé poszukiwanie
pracy... nie przez przypadek, wedtug wielu oséb znalezienie pracy
jest pracg sama w sobie.

Sekcja 6: Mozliwos¢ obserwacji

Dostrzeganie szans na zatrudnienie jest pierwszym zadaniem,
ktore musisz wykonaé, aby zmaksymalizowa¢ swoje szanse na
zatrudnienie.
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Stosowanie krytycznego myslenia do wykrywania szans na
zatrudnienie oznacza analizowanie, wnioskowanie i ocene
istotnych informacji (danych, statystyk itp.) pojawiajgcych sie na
rynku pracy: ktéra branza ma najwiekszy potencjat wzrostu?
Gdzie znajduja sie jej kluczowi gracze? itd.

Jakosciowe i ilosciowe zjawisko nalezy powigza¢ z Twoimi
osobistymi aspiracjami, motywacjami i osiggnieciami. Zagrozenia
i szanse ptynace z rynku pozostajg subiektywne w zaleznosci od
osoby.

Poswiec troche czasu na zastanowienie sie nad tym, co kieruje
Twoimi zainteresowaniami, co pobudza Twojg ciekawos¢, jaki
moze by¢ Twdj osobisty talent, z ktérego mozesz skorzystac...

Sekcja 7: Kreatywnos¢

Bardzo czesto, jesli chodzi o poszukiwanie pracy, stosowanie
jednego rozwigzania we wszystkich sytuacjach moze bardzo
tatwo doprowadzi¢ do negatywnych skutkow.

Codziennie setki aplikacji zalewajg skrzynke sekcji ,,pracuj z nami”
firmy i organizacji, aby naprawde wyrdznia¢ sie z ttumu, trzeba
by¢ bardzo kreatywnym w swoim podejsciu.

Na szczescie dla Ciebie LinkedIn zapewnia nowe, oparte na
mozliwosciach ukfadanie informacji, ktére mogg by¢ pomocne.
Nie oznacza to jednak, ze zadanie jest tatwiejsze...

Szukaj  rekrutacji i ciggtych  dziatan, form  badania
przeprowadzonego w oparciu o zarzadzanie i ekspertyze, jak
rowniez ,,zarzgdzaj relacjami” z pracodawcami. Innymi stowy, nie
przestawaj przyswajaé bodzcédw z otoczenia.

Sekcja 8: Wizja

Gdy zauwazysz nowe mozliwosci i masz plan wyrdznienia sie i
dowartosciowania swoich mocnych stron, wré¢ do swojego
,wewnetrznego” ja, aby wskaza¢ te kluczowe elementy, ktére
bedg miaty wptyw na Twoje przyszte decyzje.

To ma na celu uwzglednienie, z jednej strony twoich pasji,
aspiracji, pragnien i oczekiwan, z drugiej konkretnych mozliwosci,
ktdre cie otaczaja.

Musisz mie¢ Swiadomos¢, ze mozesz nie mie¢ dostepu do opcji
,wymarzonego wyboru” (tej, o ktorej naprawde myslates) zaraz
po ukonczeniu studidw. Poszukiwanie pracy moze narazi¢ Cie na
kompromisy... bgdz szczery wobec siebie i zastandw sie, jak sobie
poradzisz, ile krokdow potrzebujesz, aby zblizy¢ sie do tego, do
czego faktycznie dazysz.
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Sekcja 9: Wartosciowanie pomystéw

Teraz, gdy masz juz czesciowo zdefiniowang mape z nowymi
i skonsolidowanymi celami mozesz zacza¢ jeszcze bardziej
zawezi¢ swoje odniesienia — te, ktére wydajg sie zgodne i spdjne z
Twoimi osobistymi oczekiwaniami, wzmocnieniem pozycji i
mozliwosciami rozwoju zawodowego itp.

Biorac pod uwage wszystkie alternatywy, jakie mozesz osiggnaé,
sprobuj podkresli¢ i przetworzy¢ dane wejsciowe, patrzac na jak
najszerszg perspektywe, co mozesz zrobic z kazdego z nich.

Kazdemu czynnikowi (np. pensji) zostanie przypisana wartos$¢
mierzona w skali liczbowej (na przyktad 1 = bardzo niekorzystna;
5= bardzo korzystna), na koniec procesu kazda opcja bedzie
prezentowac okreslony wynik. Oczywiscie im wyzszy wynik, tym
wyzsza atrakcyjnos¢ rozwigzania.

Matematyka nie powinna podjgé¢ Twojej ostatecznej decyzji, ale
z pewnoscig bedzie pomocna...

Sekcja 10: Etyczne i zrownowazone myslenie

Kiedy moéwimy o poszukiwaniu pracy, zatrudnieniu i rozwoju
zawodowym, nie zapominajmy, ze gdy zostaniesz objety
ekosystemem organizacji, Twoje dziatania bedg miaty wptyw na
kogos w poblizu.

Po zdobyciu wystarczajgcej odpowiedzialnosci i doswiadczenia
nadejdzie chwila, w ktérej Twdj gtos moze zadecydowad o wyniku
delikatnej sprawy. Ten scenariusz moze mie¢ duze szanse
realizacji, jesli pracujesz w sektorze opieki zdrowotnej,
obronnosci, finansach i ogdlnie w branzach, ktére majg wptyw na
spoteczenstwo i gospodarke jako catosé.

Doceniajac inng alternatywe dla zatrudnienia, weZz pod uwage
swojg odpowiedzialnos¢ i potencjalne narazenie na nieprzyjemne
sytuacje... czy bedziesz gotowy i mentalnie przygotowany na
radzenie sobie z konsekwencjami?

Czes¢ 3: Krytyczne myslenie w skrdcie: taczenie nowych
whnioskow i rekomendacji

Sekcja 1: Formuta krytycznego myslenia

W tej ostatniej czesci przyjrzymy sie interesujgcym i definiujgcym
cechy krytycznego myslenia, aby pomdc ci lepiej zaznajomi¢ sie
ztym pojeciem i rozpoczgé eksperymentowanie z nowymi
Hkrytycznymi”  podejsciami  stosowanymi w rzeczywistych
scenariuszach.

W poprzednim rozdziale wspomnieliSmy o tym, ze zastosowanie

K neso m enia W leso N3 on-.o-..loo-.
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sie na trzyetapowym podejsciu w nastepujgcy sposob:

1. Analiza
2. Wnioskowanie
3. Ocena

Sekcja 2: Analiza - Wnioskowanie - Ocena

Sposrdod wszystkich modeli pojeciowych, na ktérych opiera sie
myslenie krytyczne jako funkcji poznawczej, ten proponowany
tutaj jest réwniez najbardziej powszechnym i wiarygodnym.

e Analiza dotyczy procesu absorbowania z zewnetrznego
srodowiska danych wejsciowych i informacji, ktére sg istotne
dla dekodowania i interpretacji ,tego, co sie dzieje” w danym
momencie.

e Wnioskowanie dotyczy wustalania korelacji przyczynowo-
skutkowych tego, czego doswiadczamy w oparciu o zatozenia
i dedukcje.

e Ewaluacja dotyczy przypisywania znaczen i rozpoznawalnych
wzorcow mysli i dziatan do tego, jak przewidywalne mogg by¢.

Sekcja 3: IPO: Wejscie - Proces - Wyjscie

To, co wtasnie zobaczyliSmy, nie rézni sie znaczaco od dobrze
znanego modelu stosowanego w inzynierii oprogramowania.

Model IPO byt w istocie — i nadal jest — podstawowym modelem
teoretycznym kognitywizmu poznawczego, gatezi dyscypliny
zajmujacej sie badaniami nad pamiecig i uczeniem sie. Wchodzac
w interakcje z systemami spotecznymi, ludzie polegajg na modelu
IPO, aby stale orientowaé swoje dziatania/reakcje, nawet nie
zdajac sobie z tego sprawy...

e Wejscie: Wyzwalanie akcji/reakcji

e PROCES: Obliczanie wktadu (na podstawie czynnikdéw
zewnetrznych, tta kulturowego, doswiadczenia itp.)

e WYISCIE: Odpowied? na dane wejsciowe (tak adekwatna,
spdjna i konsekwentna, jak to mozliwe)

Sekcja 4: ,,Krytyczny” element w IPO

Niektérzy mogg argumentowaé, ze krytyczne myslenie jest
nieodtgcznym elementem Procesu, poniewaz tutaj bardziej niz
w innych cyklach ingeruje sie w dogtebng ocene i ocene
otoczenia.

Jednak krytyczne myslenie przenika caty proces, poniewaz ludzie
moga ,krytycznie rozpozna¢” dane wejsciowe, ktére majg dla
nich wieksze znaczenie, a takze zawarto$¢, strukture i zmiennosé
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DoswiadczyliSmy juz tej ptynnosci krytycznego myslenia na
réznych etapach procesu, kiedy odbudowalismy przeptyw
pomystéw i szans. Od dostrzegania szans po zrdwnowazony
rozwéj, krytyczne myslenie przybierato rdozne ksztatty i formy,
poruszajgc sie po catym obszarze treningowym.

Sekcja 5: IPO w dynamice zespotu
W przypadku formalnej organizacji model IPO obejmuje gtownie:

1. Planowanie strategiczne (tj. budzetowanie)

2. Monitorowanie i ocene

3. Audyt

4. Zarzadzanie ryzykiem

5. Komunikacje PR

6. Zarzadzanie interesariuszami

7. Zarzadzanie ludZmi (tj. budowanie zaufania, rozwigzywanie
konfliktow)

Mozna zaryzykowac stwierdzenie, ze to, co stanowi wkitad
w okreslonych sytuacjach, moze oznaczaé Wyjscie w innej
analizowanej sytuacji.

Kompetencje: pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw.
Kompetencje kluczowe to te, ktorych wszystkie jednostki
potrzebujg do samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego
obywatelstwa, wtaczenia do zycia spoftecznego i uzyskania
zatrudnienia.

Poczucie inicjatywy: umiejetnos¢ identyfikowania dostepnych
mozliwosci dla celéw osobistych, zawodowych i/lub biznesowych,
w tym szerszej perspektywy, w ktérej ludzie zyjg i pracujg, w celu
szerszego zrozumienia funkcjonowania gospodarki  oraz
mozliwosci i wyzwan stojgcych przed pracodawcg lub organizacja.

Myslenie krytyczne: zdyscyplinowany intelektualnie proces
aktywnego konceptualizowania, stosowania, analizowania,
syntezy i/lub oceny informacji zebranych lub wygenerowanych
przez obserwacje, doswiadczenie, refleksje, rozumowanie lub
komunikacje.

Analiza: absorbowanie bodicéw z Srodowiska zewnetrznego,
danych wejsciowych i informacji, ktére sg istotne dla
dekodowania i interpretacji ,tego, co sie dzieje” w danym
momencie.

Whioskowanie: ustalanie korelacji przyczynowo-skutkowych na
podstawie tego, czego doswiadczamy, w oparciu o zatozenia
i dedukcje.

Ocena: przypisywanie znaczen i rozpoznawalnych wzorcow mysli
i dziatan na podstawie przewidywalnosci.
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1. Ktéra z ponizszych kompetencji NIE jest kluczowa kompetencja
W uczeniu sie przez cate zycie?

A) Podstawy w dyscyplinach STEM

B) Rachunkowos¢ i finanse

C) Komunikacja w jezyku ojczystym

2. Inicjatywa obejmuje...

A) Przekuwanie pomystéw w czyn

B) Umiejetnos¢ wptywania na rowiesnikow
C) Myslenie projektowe

3. Ktére z ponizszych stwierdzenn nie opisuje kompetencji
,Kreatywnos¢” w ramach modelu EntreComp:

A) Eksploruj i eksperymentuj z innowacyjnymi podejsciami

B) Potgcz wiedze i zasoby, aby osiggna¢ wartosciowe efekty

C) Zidentyfikuj potrzeby i wyzwania, ktédrym nalezy sprostac

4. Wnioskowanie oznacza:

A) ustalenie korelacji przyczynowo-skutkowych tego, czego
doswiadczamy w oparciu o zatozenia i nastepujace dedukcje.

B) przetwarzanie spostrzezen, danych wejsciowych i informacji,
ktéore sg istotne dla odszyfrowania i interpretacji ,tego, co sie
dzieje” w danym momencie.

C) rozpoznawanie wzorcow mysli i dziatan, ktére moga by¢
przewidywalne.

5. Ktére z ponizszych NIE odnosi sie do krytycznego myslenia:
A) Podejmuj decyzje, gdy wynik tej decyzji jest niepewny, gdy
dostepne informacje sg czesciowe lub niejednoznaczne lub gdy
istnieje ryzyko niezamierzonych wynikéw
B) Wiedza, know-how i wewnetrzne przekonania przyczyniajgce
sie do generowania i przetwarzania (nowych) umiejetnosci
C) osobiste zaangazowanie w replikowanie i dostosowywanie
skutecznych i adekwatnych zachowan do poruszania sie po
spotecznym/relacyjnym ekosystemie

©S "By '0E "BZ 'qT :1ZPaIMOAPO

n/a

Prezentacja PPT dot. krytycznego myslenia
Dobre praktyki
Studia przypadku dotyczace krytycznego myslenia numer 1, 2, 3
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