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Esta compafiia presta una especial atencién al desarrollo de las soft skills en un sentido
implicito, a través de la definicién de los valores de la empresa, asi como a través de las
actividades llevadas a cabo para el desarrollo personal y profesional de sus empleados.

Las actividades clave que destacamos son aquellas relacionadas con la formacidn, presencial,
interna y externa; la formacion online; el mentoring o tutoria interna; el coaching, interno y
externo, con sesiones de soporte para el desarrollo personal y profesional del empleado; el
learning by doing, basado en el aprendizaje a través de la experiencia practica, y la asistencia
a conferencias.

A falta de datos mas concretos, investigamos y comprobamos que es una empresa con una
valoraciéon muy positiva por parte de sus empleados. Actualmente, gracias al refuerzo de la
comunicacion interna y la cercania durante los meses de confinamiento, la compaiiia ha
conseguido, a pesar de la distancia fisica, aumentar el compromiso de sus empleados en 5
puntos en los ultimos meses.

Una empresa en crecimiento que actualmente es reconocida por su trabajo en el campo de
los Recursos Humanos y por su innovadora y creativa metodologia “PEAK”, basada en las
mejores practicas lean y agiles, que ha transformado por complete la cultura de la empresay
pretende transformar la cultura corporativa y alinear todos los equipos de la empresa para
gue funcionen como un Unico equipo y rompan los silos.

https://adevinta.es/news/adevinta-spain-reconocida-
empresa-great-place-to-work/
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