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Kas ir kognitiva elastiba?

Psihologi kognitivo elastibu skaidro ka spéju parorientéties vai parorientét domasanu no
vienas konceptualas reprezentacijas uz citu, it 1pasi apstaklos, kad spontani jareagé uz
izmainam uzdevumu prasibas un atgriezenisko saiti no apkartéjas vides. Teorétiski kognitiva
elastiba vienmer ir tikusi uzskatita par vienu no trim primarajam izpildfunkcijam, kuras
izpilda smadzenu pieres daivas (Karlson et al., 2016). Sis tris funkcijas ieklauj ari darba
atminu (WM), jeb musu spéju islaicigi saglabat informaciju, ka art reakcijas kavésana, jeb
masu spéja pretoties kardinajumam un impulsiem. Pétot Sis funkcijas un parbaudot to
savstarpéjo mijiedarbibu, kognitiva elastiba ir vaji saistita ar IQ un WM, lai gan IQ un WM ir
loti savstarpéji saistiti un parasti tiek genétiski mantoti. Kognitiva elastiba ir mazak jutiga
pret parmantojamiem faktoriem un vairak paklauta vides faktoriem, tostarp apmacibai un
izglitibai (Friedman et al. 2006; 2017). Si saikne rada jautajumu, vai ir iespéjams trenét
kognitivo elastibu, tadejadi uzlabojot izglitibu.

Kognitiva elastiba organizdaciju konteksta

Lai saglabatu konkurétsp€ju strauji mainiga ekonomika, organizacijam ir jabut elastigam
un noturigam. Lai So sasniegtu, komandu ir ieteicams veidot ar darbiniekiem, kas sp€j atri
pielagoties dinamiskam izmainam, efektivi apglt jaunus uzdevumu izpildes veidus, ka ari
veikt pareizus |Emumus, kad rodas neparedzétas problémas (Pulakos et al., 2000). Vienlaikus
no darbiniekiem ir sagaidama spé&ja brivi mainit darba lomas, formas un pienakumus esosaja
organizacija un arpus tas (Eby et al., 2003). Saskaroties ar straujam darba vietu apstaklu
izmainam un tehnologiju attistibu, elastigums un pielagoSanas spé€jas tiek uzskatitas par
vienam no galvenajam prasmém individualaja un organizacijas karjeras attistiba (Griffin &
Hesketh, 2003).

Adaptiva riciba un individa spéja pielagot savu Iemumu pienemsanu atbilstoSi mainigajam
prastbam arvien komplicétaka darba vidé ir batiska, lai panaktu veiksmigu darba izpildi
(Charbonnier-Voirin & Roussel, 2012. gads). Pasaules ekonomikas foruma (2016) kognitiva
elastiba tika uzskatita par vienu no desmit galvenajam darba prasmém, kas nepiecieSamas
Ceturtaja rupnieciskaja revollcija (Gray, 2016). Darba vidé, kas ir paklauta pastavigai
informacijas un automatizacijas tehnologiju izaugsmei, cilvéki, kuriem ir elastigakas
mentalas spéjas, saglaba augstaku darbiba kvalitati un sniedz labakus rezultatus.

Minétie pieradijumi liecina par kognitivas elastibas nozimi organizaciju sekmiga darba
izpildé un mérku sasniegsana.

Kognitivas elastibas darbibas kritériji izglitibas konteksta
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Kognitivas elastibas teorija (CFT) pedagogija ir izstradata, lai sasniegtu Cetrus galvenos
macisanas rezultatus:
e Palidzet studentiem risinat svarigas un sareZgitas témas;
e \Veicinat zinasanu elastigu pielietojumu reala dzives vide;
e Brivi mainit pieejas zinasanu uztverei;
eVeicinat multimediju izglitibas vidi, kas nodroSina komplicétu tému apgisanu un
elastigu domasanu.

Galvena metafora, ko izmanto kognitivas elastibas teorijas izglitibas modeli, ir
krusteniskas macisands vide, kas uzsver nelinearu pieeju sarezgitu tému apgisana dazados
laika posmos, dazadiem mérkiem un no dazadiem virzieniem (Spiro un al., 1991). Mainigi jeb
krusteniski pasniedzot konceptualu macibu priekSmetu, studentiem ir iespéja iegit
zinasanas dazados veidos. Macot $ada veida, zinasanu uztvéréjs var parbaudit un interpretét
teoriju no dazadam perspektivam, tadejadi trenéjot spéju veidot jaunas kognitivas
struktdras un pielietot teoriju jaunam un nebijusam situacijam.

SareZgitas un neregularas zinasanu jomas, macibu procesi, kas passniedz zinasanas ar
atskirigam perspektivam un lauj studentiem saistit un konstruét apgutas zinasanas, efektivak
trené kognitivo elastibu. Lai veiksmigak apgutu kognitivi elastigas prasmes un attistitu
kognitivas informacijas-apstrades spé&jas, macibu videi ir jablt mainigai un elastigai. Skaidri
un sistematiski maciSanas apstakli, kas veicina kognitivas elastibas attistibu, ir tie, kas
piedava studentiem plasu un daudzveidigu gadijumu izpétes, pieméru un konceptu
attélosanas klastu atklata un atverta domasanas vidé. Dazadu gadijumu izpétes ieklausana
macibu procesos liek studentiem pielietot apgltos visparéjos principus realos dzives
apstaklos, kas prasa darbibu un izvélu veikSanu (Spiro et al., 2007; Feltovich et al., 1996).

Lai iegltu labaku izpratni par sarezgitu teoriju, studentus ir jamudina izmantot
konceptualos jédzienus Joti dazados veidos un manierés, kas izskaidro paradibas ar
neregularam pazimém. Meéginot izskaidrot slikti strukturétas zinasanu jomas, izglitibas
stratégiju piemérosana, ko izmanto labi strukturétu jomu maciSanai, pieméram,
ievadmacisana, var veicinat parmérigu vienkarsosanu, regularitati un atkaribu no konteksta
neatkarigiem teorijas jédzieniem un funkcijam (Spiro et al., 1988).

Pedagogijas un izglitibas zinatnieki ka Bourgeois & Nizet (1999) un Frenay & Bédard
(2004) ierosina: lai attistitu kognitivo elastibu, studentiem japarbauda zinasanas dazadas un
nepazistamas situacijas. Sadas macianas metodes pastiprina zina$anu nodo$anu un stiprina
jaunu zinasanu saglabasanu. Turklat ir lietderigi nodrosinat studentiem iesp€ju analizét un
pardomat jauniegutos jédzienus no alternativiem skatpunktiem. Lai atvieglotu So macibu
pieeju, lektoriem bdtu janodroSina: (1) studéjoSo spéjas izteikt savas personiskas
interpretacijas; 2) pretéju viedok|u apkopoSana un strukturésana; (3) ieteikumi par dazadam
metodém, kas parvalda dazadas perspektivas. lepazistinot ar alternativiem viedokliem,
studentiem vajadzéetu varét sistematiski parslégties no viena uz citu un savienot to dazadas
interpretacijas.

leprieks aprakstita prakse skaidri norada, ka 1pasa uzmaniba japievers studentu kognitivas
elastibas attistibai. Sada darbiba bitiski ietekmés to nodarbinatibas iespéjas ne tikai talitéji,
bet arT ilgtermina.
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