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Gadijuma izpéete Nr. 3

Lietas pétijuma/Laba ES pilsonu kiberizpratne: gadijumu pétijums, lai no jauna
prakse nosaukums saasinatu Jisu kritisko domasanu

Atslégvardi (metatags) Kritiska domasana

NodrosSina IHF asbl

Valoda LATVIESU

Gadijuma izpéte

JUs varat komentét Sadus piemérus, kas ekstrapoléti no nesen publicéta Eirobarometra
2020. gada zinojuma, proti, eiropiesu attieksmi pret kiberdrosibu.
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Ka liecina dati, Skiet, ka Vidusjlras un Balkanu valstis ir koncentréti “maz informéti” pilsoni,
salidzinot ar ziemelu un Skandinavijas valstu salidzinosi lielaku atpazistamibu.

Ar $1 grafika palidzibu més velamies rosinat Jisu kritisko domasanu un palidzét Jums pasiem
nonakt pie iespejamiem raditajiem un atzinam, kas izskaidro So paradibu.

Jautajumi par lietu:
1. No kurienes rodas Sis kiberapzinas trakums?
2. Kadivarétu bat vel citi diskrimineéjosi mainigie lielumi?
3. Ko var dartt, lai uzlabotu atpalicéju stavokli?

Atsauces saite (ja ir) Pasu izstradasana, iedvesmojoties no realiem ES datiem.

Materiala veids GADIJUMA IZPETE

(leteicamas atbildes 2. lpp.)

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the Eurapean Union

Ar Eiropas Savienibas Erasmus +programmas atbalstu. Sis dokuments un ta saturs atspogulo tikai autoru viedokli, un Komisiju nevar saukt pie

atbildibas par jebkadu taja ietvertas informacijas izmantosanu.




Uzlabot mikstas prasmes, lai veicinatu

ESSQNCE konkurétspé&ju un darba iesp€jas
V Www.projecTessence.eU

leteiktas atbildes

Lai atrisinatu So uzdevumu, Jums patieSam ir japieliek paris papildu pules, lai partvertu
iespéjamo prasmju un vajadzibu novertésanu, kas veicina paradibas rasanos, ka jus redzéjat.
Sis ir tipisks gadijums, kad jums tiek prasits izdarit parliecinodus secinajumus par konkréto
scenariju bez iespéjas balstities uz papildu izsmeloSu pamatinformaciju.

Lielakoties uznémeéjdarbibas vidé Jisu Iemumi lielakoties bus saistiti ar nenoteiktibu, un Jums
ir jaspéj uzticéties savam dvéselei, argumentacijas prasmém un uztverei.

Sa procesa rezultata radita rezultata ietekme bis atkariga no ripibas un uzmanibas, ko esat
ieguldijis, vacot, novértéjot, izvértéjot un talak apstradajot ievaddatus, kas orienté Jisu
[Emumu.

No kurienes rodas Sis kiberapzinas trikums?

Pirmkart, kiberatpazistamiba ir tiesa digitalas rakstpratibas funkcija. Ja Eirobarometra dati
tiks savstarpéji salidzinati ar citiem ES atsauces datiem, més pamanisim, ka valstis, kam ir
augstaka kiberizpratne, ir vienadas ar augstakiem digitalizacijas raditajiem (tiesa korelacija):

Digital Economy and Society Index, by Main Dimensions of the DESI
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Avots: DESI 2020, digitalas ekonomikas un sabiedribas indekss
Zila: Human Capital; sarkana: savienojamiba; zala: digitalo tehnologiju integracija; Violeta: digitalie publiskie pakalpojumi

Kadi varétu bt vel citi diskriminéjosi mainigie lielumi?

Varétu viegli pienemt, ka Sis atSkiribas IT ieviesana ir atkarigas no infrastruktiras
pieejamibas. Lai gan ta ir taisniba, tas ir ari loti ierobeZojoss prieksstats. Ja més saksim pétit
katra konkréta mainiga lieluma attistibu laika gaita, savienojamiba un publiska digitala
infrastruktira kluva arvien vairak un vairdak izplatita. Cilvékkapitala faktoram ir vérojama
stagnacijas ietekme... kas liecina par to, ka zindsanas, prasmes un kultira neatbilda
notiekosSajai tehnologiju attistibai - vismaz ne visas valstis.
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Digital Economy and Society Index, by Main Dimensions of the DESI
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To pierada ari cits svarigs raditdjs, kura mérkis ir izpétit, ka ES ekonomika, sabiedriba un
organizdcijas reagé un pielagojas tehnologiju attistibai.

Formal Mrowladan

e Market FHan= Human nma.lj:l! Metworking | EIDES 2020
(Country informal | regulation imfra- Finance

inatitstionms g conditions shuchen capital |and dissemi4 and support SCOME

taxation L

Denmark 844 78.0 839 100.0 76.9 70,6 60.4 7.3 78,3
Swedan 85.6 73.0 100,0 57.7 80,6 64,9 701 6,6 74,5
Netherands 89.2 67,6 78,0 B16 76,7 86,6 67 6 57.7 70,4
United Kingdom 79,2 B8.6 96,0 608 76,1 729 875 56,1 69,7
Finland 926 729 66,1 558 100,0 62,5 727 58,2 69,6
(Gemany 74.5 621 89,0 70.9 56.0 83,1 57.2 57.8 64,7
Luxembourg 75.4 B6.5 54.8 58.4 59,0 437 2.0 80,0 63,7
Ireland 654 56,7 80,7 59,2 64,8 46,3 422 7.2 61,1
Leaders 84,5 70,7 83,6 68,0 75,0 66,3 65,0 64,1 69,0
Belgium 60.4 43.7 76,4 47.7 54.1 62,4 50,6 53,2 56,1
France 504 47.4 68,9 60.4 45.8 66,2 60.7 55.4 55,3
Austnia 66,2 58,4 49,4 62,7 56,2 61,6 46,8 43,6 54,0
Estonia 55,7 51.8 46,3 80,9 62,7 331 51.7 51.3 53,2
Spain 424 36.0 549 56.2 52,2 39.8 531 61.3 47,5
Malta 413 73 63,6 368 56.2 359 40.5 51.7 46,9
Followers 52,7 45,8 59.9 57.4 54.5 49,8 50,6 54.4 52,2
Lithuania 408 39.0 539 578 42,0 328 342 48,2 438
‘Czech Republic 408 333 66,4 481 44 9 530 432 326 42 8
Slovenia s 315 81,7 59.2 46,1 447 3.2 338 41,7
Poland 291 3.3 529 46.0 337 391 48.4 304 3re
Portugsl 230 39,5 352 51.0 40,8 36,4 432 43,0 36,9
haly 226 A 448 485 332 448 43,2 43,0 36,2
Cyprus 321 46,6 235 393 41,0 254 37,5 30,7 354
Cathers-up 323 36,9 469 50,0 40,3 39,5 40,6 38,8 39,3
[Hungary 218 296 492 50,0 328 36,8 38,8 338 343
Latia 314 35,2 282 52,1 345 220 474 347 343
Slovakia 272 26,3 458 380 30,4 378 38,1 298 33,1
Croatia 16.6 348 353 447 323 255 42.0 346 30,8
Romania 19.9 are 194 58.7 220 262 35,5 357 295
Greece 18,3 28,6 26,7 30,2 33,1 26,8 405 324 275
Bulgania 17.0 357 153 39.0 25,0 24,1 33.0 77 26,3
Laggards 21,7 32,6 31,4 44,7 30,1 28,9 39,3 34,1 30,9
::"::a:d — 49,0 474 56,3 554 50,7 46,7 49.4 48,2 48,4

Avots: EIDES 2020
Ari Eiropas DIGITALAS uznéméjdarbibas sistému indeksa (Eides) rezultati apstiprina DESI
secindjumus un nodrosina Joti interesantu lécu, lai interpretétu Eirobarometra spilgtdakos
aspektus.

Tiek apstiprinats, ka Human Capital un Kultdra ir divi galvenie digitalas rakstpratibas pilari un
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lidz ar to ari kiberizpratne. Nav parsteigums, ka visas ES valstis, kuru raditaji ir viszemakie
sajas divas dimensijas, ir Eirobarometra diagrammas apaksdaja.
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Avots: Idem

Ir vél viens svarigs faktors, kas janem véra, ja més vélamies vel vairak paplasinat sSis analizes
apjomu un mérogu.
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% of enterprise providing training for ICT skills to their personnel, 2019 paIieIina cilvékkapitdla prasmes un
kompetenci.

Avots: Eurostat

Ko var darit, lai uzlabotu lagu stavokli?
Provizorisks secinGjums - pamatojoties uz ieprieks minéto, skiet, ka izglitiba un apmaciba ir
galvenie aspekti, pie kuriem jastrada, lai uzlabotu ES iedzivotdju kiberatturibu.
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