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Gadijuma izpéte

Apsveriet So:
JUs esat brivpratigais NVO, kas darbojas digitalo prasmju un IT prasmju joma ar toposajiem
jaunajiem uznémejiem.

Ka jaunam profesionalim Jums ir uzticéts delikats uzdevums - ieintereséto personu
apzinasana: Jusu darbibas rezultati bus pamata komunikacijas stratégijai, ko sabiedrisko
attiecibu birojs 1stenos nakamaja saules gada.

leinteresétas puses ir interesu grupas, iestades, cilveki kopuma, kurus varétu ietekmét vai
kuriem varetu bat ietekme uz organizacijas planotajam, izstradatajam un Tstenotajam
darbibam.

Komunikacijas nodalas vaditajs [Gdz no Jums precizas norades par apsvérto ieintereséto
personu (valsts iestazu, tresa sektora parstavju u. c.) raksturu, visparéjo kategoriju, pie kuras
tas pieder, un to faktisko nozimigumu pasreizéjam un turpmakam darbibam.

Nakama gada PR kampanas mérkis ir:
+/ iesaistit ieinteresétas personas, kuras Jus identificéjat ka (potencialos) aktivos Jasu
NVO asociéto partneru tikla daltbniekus.
+ izveidot stabilu profesionalu sadarbibu
+/ attistit ilgtermina institucionalas partneribas

Jautajumi par lietu:
1. Kadus mainigos nemsiet véra, lai noteiktu nozimiguma hierarhiju?
2. Kadi bls to nozimiguma radita;ji?
3. Cik daudz ieintereséto personu makro klasteru Jis varétu noteikt, pamatojoties uz
ieprieks minéto?

Pasa izstradasana *

Atsauces saite (ja ir) * Sis scendrijs ir pilnigi izdomats. Jebkura atsauce uz redliem cilvékiem un/vai
notikumiem ir tikai nejausi
Materiala veids GADIJUMA IZPETE
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leteicamas atbildes

Sis ir tipisks uzdevums, ar kuru ikdiend saskaras komunikacijas, marketinga un sabiedrisko
attiecibu specialisti. Vadibas studijas un STKH teorija ir daudz modelu, ko izmanto So tris
specifisko darbibu veik$anai. ST macibu materidla konteksta Jis tiksiet iepazistinati ar
POWER-INTEREST matricu (Johnson un Scholes; 1999): vienu no uzticamakajam un
stabilakajam ieintereséto personu identificéSanas sistémam.

Kadus mainigos Jus apsveérsiet, lai izveidotu atbilstibas hierarhiju?
Vispirms ir jaiestata mérvienibas. Saja gadijuma tie biis attiecigds ieinteresétds personas vara
(zema/augsta) un INTERESE (zema/augsta) organizacijas DARBIBAS.
® Péc VARAS més atsaucamies uz: ietekmi, kada DOTAJAM UZNEMUMAM var bit uz
organizacijas stratégiskajiem lémumiem
® Ar INTERESI més atsaucamies uz: interesi par organizacijas stratégisko lemumu UN to,
ka to var ietekmét

Kadi bus vinu atbilstibas raditaji?
Pamatojoties uz ieprieks minéto, var bat tris hierarhijas slani (konkrétds kategorijas
atbilstiba):

1. Liela jauda/liela interese

2. Liela jauda/zema interese (vai otradi)

3. Zema jauda/zema interese

Cik daudzas ieintereséto personu makrokopas varétu identificét, pamatojoties uz ieprieks

minéto?

Atkariba no atbilstibas attiecigajai kategorijai jabit:
e [oticieSi parvaldita (liela jauda/liela interese)
e Aiznemto lidzeklu ipatsvars (liela interese/zema jauda)
® Uzturét apmierinatibu (liela jauda/zema interese)
e Uzraudziba (zema jauda/zema interese)
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