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Gadijuma izpéte

Identificéta vajadziba: novérst plaisu, kas saistita ar miksto prasmju attistibu augstakaja
izglitiba (HE)

Uzdevums: JUs stradajat savas universitates Starptautiskaja biroja un esat atbildigs par
universitasu programmu turpmaku internacionalizaciju un digitalizaciju, lai uzlabotu
studentu nodarbinatibas izredzes nepartraukti globalizéta darba tirgl un jo Tpasi attistitu
starpkultiiru komunikacijas prasmes un vadibu. Jums ir vairakas idejas. Viena no jasu
prioritatém ir stradat ar citam Erasmus + universitatém (izmantojot ES projektu
finanséjumu), lai palielinatu ietekmi un nodroSinatu strukturétas darba iespéjas
starptautiskas komandas (studenti/skolotaji/administracija personals). Janem véra sadarbiba
ar uznémumu, lai studentiem butu labakas nodarbinatibas iesp€jas.

Sakarto idejas pa punktiem.

Dalieties ar savam idejam ar kolégiem pratosanas (brainstorming) sesija. Tad pienem grupas
[emumu, izmantojot izvéletu lEmumu pienemsanas metodi, pieméram:

D Defingjiet problemu

E Kritériju noteikSana

C Apsvert visas alternativas

I Noradiet labako alternativu
D

E

Izstrada un 1steno ricibas planu
Novértejiet un parraugiet risinajumu

Visbeidzot salidziniet savu piedavajumu ar pieméru, kas balstits uz praksi, ieteiktajas
atbildés.

PROMINENCE OERP:
® https://www.prominenceproject.eu/index.php/prominence-
interactive/study-guide/study-module/interactive-lessons/

Atsauces saite PROMINENCES apsekojumi:

e Students’ Survey — Intercultural Competences: Importance, Self-assessment
and Instruments of Development, written by Stéphane Ganassali, IAE
University Mont Blanc Savoie
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e Survey on European Companies, written by Stéphane Ganassali, IAE
University Mont Blanc Savoie

e Intercultural Competence, An Academic Perspective, written by Diana
Miteva, Kristana Ivanova, Petar Petrov, University of Economics - Varna

Tris intensivas apmacibas programmas vairak neka 120 projektu

partneraugstskolu studentiem no Eiropas, Afrikas, Ziemelamerikas un

Dienvidamerikas:

e Different Worlds, Different Languages: Getting to Grips with Cultural
Diversity

e Managing and Leading in Different Cultures

® Practising Cultural and Business Intelligence across Cultures

ligtspéjiba tiek nodrosinata ar lielaku internacionalizaciju un sadarbibu:

@ Dukenet Membership for University of Economics - Varna

® https://ue-varna.bg/en/news/gold-medals-for-university-of-economics-
varna-students-in-dukenet-spring-markstrat-challenge-2021/1021

LEMUMA pienem3anas rika avots:
® Kristina Guo, The Health Care Manager, April 2008, Vol 27/2, p.118-127

Materiala veids GADIJUMA IZPETE

(leteicamas atbildes 3. Ipp.)
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leteiktas atbildes

Problémas definésana: lIzlidzinat plaisu maigo prasmju attistiba, liekot uzsvaru uz
starpkultiru komunikaciju un Iideribas prasmju attistibu, sasniedzot tadus rezultatus ka
augstaka motivacija un augstaka absolventu nodarbinatibas spéja nepartraukti
globalizéta darba tirgu.

Kritériju noteikSana: internacionalizacija, digitalizacija, strukturétas rentablas iespéjas
starptautiskai  sadarbibai, zinatniska pieeja prasmju trlkuma noteikSanai
(koncentrésanas uz starpkultiru komunikaciju un lideribu), ilgtspéja.

Atkariba no grupas dalibnieku ieguldijuma jas, iespéjams, bisiet identificéjis vairakas
alternativas, izvéloties labako variantu un ricibas planu, ka ari izveidojot mehanismus
rezultatu novértésanai.

Salidziniet savus rezultatus ar Sadu reallaika prakses pieméru:
Iss apraksts

PROMINENCE (Apzinatas tikSanas veicinasana, izmantojot starpkultiru kompetenci un
pieredzi, 2017-2020) ir starptautisks projekts, ko lidzfinansé Erasmus + programmas
stratégiskas partneribas augstakaja izglitiba. Stratégiskas partneribas projekts stiprina
saikni starp partneruniversitatém, studentiem un MVU ka potencialajiem darba
devéjiem. Ta piedava rezultatus, kas palidz attistit starpkultiru kompetenci,
uznémeéjdarbibas prasmes un MVU darbinieku, biznesa studentu un fakultates locek|u
vadibas prasmes.

PROMINENCES grupas no septinam ES universitatém: Aschaffenburg (Vacija), Economic
of Economics in Bratislava (Slovakija), Debrecen (Ungarija), Katowice (Polija), Mont
Blanc Savoie (Francija), Seindjoki (Somija) un University of Economics - Varna
(Bulgarija), pabeidza projektu, kas ir izcils augstakas uznéméjdarbibas izglitibas
internacionalizacijas piemers.

Ta ir uz pétniecibu balstita iniciativa (t. i., atbilst zinatniskas pieejas kritérijam), kuras
meérkis ir uzlabot studentu iesaistiSanos, izmantojot pieredzes apguvi, vienlaikus
uzlabojot vinu nodarbinatibas izredzes. Pétnieciba bija iesaistiti 3 plasa méroga
apsekojumi (ar uznémumiem, studentiem un pasniedz€&jiem no 7 ES valstim). (Skatit
atsauces sadalu).

Skolénu vajako prasmju attistiSana saturiga veida tiek nodroSinata, izmantojot:
1/PROMINENCE Interactive OEPR (atvérto izglitibas resursu platforma), kas nodrosina
izmaksu lietderibu un 2/studentu starptautiskus seminarus (3 + intensivas
programmas), kas nodrosina strukturétas darba iespéjas starptautiskas komandas.

GALVENAS darbibas un atbalsta veidi attieciba uz mikstajam prasmém un
nodarbinamibu:

Karjeras dienas partneruniversitatés; specializéti IP (Intensivas programmas) —
iesaistot parstavjus no visam 7 partneruniversitatéem (studenti un akadémiskais
personals) projekta ietvaros (skatit uzzinu nodalu par IP); universitatés ieviesti jauni
kursi, pieméram, “Starpkultiru komunikacija un vadiba”, izmantojot PROMINENCES
Interaktivu ka primaro avotu (izmaksu efektivitate un daudzkarSoSanas efekts 7
universitatés); miksto prasmiju kursi, ko piedava MVU.

Ar Eiropas S bas Erasmus + programmas atbalstu. Sis dokuments un ta saturs atspogulo tikai autoru viedokli, un Komisiju nevar saukt pie
atbildibas par jebkadu taja ietvertas informacijas izmantosanu.




Uzlabot mikstas prasmes, lai veicinatu

E Sse N c E konkurétspé&ju un darba iespé&jas
V www.projectessence.eu

ligtspéja ir nodrosinata ari péc tam, kad projekts bija beidzies, izmantojot citas iespégjas,
pieméram, Dukenet ikgad€jos starptautiskos pasakumus vai izmantojot visveiksmigakas
tie$saistes IZCELSANAS formatu Intensiva programma “Kultiras eksaktas informacijas
praktizéSana”. Dukenet ir 17 ES universitasu konsorcijs, kas katru gadu sniedz vairakus
starptautiskus studentu pasakumus: strukturétas iespéjas studentiem dazadu prasmju
attistisanai: reals/izkliedéts komandas darbs, problému risinasana, uznéméjdarbibas
konteksta pielietota kultGras un emocionala inteligence, radoSums, [émumu
pienemsana, sarunas, prezentacijas prasmes.

Rezultati un rezultati: izteikti pozitiva atgriezeniska saite. CieSa sadarbiba starp HE un
MVU.

Galvenie panakumu faktori Sis iniciativas IstenoSana: ilgtspéjas nodroSinasana ir
batiska, lai nodroSinatu regularas intensivas programmas, attistot studentu
nodarbinatibas prasmes. Aiciniet runatajus no uznémumiem. Praktisko iemanu
pilnveidosana.
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