Uzlabot mikstas prasmes, lai veicinatu
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1. paraugprakse
Rika nosaukums/Laba Pasakumi Adevinta Spanijas personigajai un profesionalajai
prakse attistibai

Atslegvardi (metatags) Mikstas iemanas, apmaciba, darbinieku vértéjums

Nodrosina IWS, pamatojoties uz: Adevinta Spanija timekla vietni

Valoda Latviesu

Laba prakse

Sis uznémums pievér$ Tpasu uzmanibu miksto prasmju attistibai netie$a veida, definéjot
savas uznémuma veértibas, ka ari veicot darbibas savu darbinieku personigajai un
profesionalai attistibai.

Galvenas darbibas, kuras més uzsveram, ir saistitas ar apmacibu, personigo, iek$€jo un aréjo
apmacibu; tieSsaistes apmacibu; iek$éjo mentorésanu; un iek$éjo vai aréjo trenésanu
(“coaching”) ar atbalsta sesijam darbinieka personigajai un profesionalajai izaugsmei;
macibas, izmantojot praktisko pieredzi, un daliba konferences.

Trakstot konkrétakiem datiem, izpétijam un konstatéjam, ka tas ir uznémums, kuru |oti
pozitivi vérté ta darbinieki. Un Sobrid, pateicoties ieks€jas komunikacijas stiprinasanai un
tuvibai lokauta ménesu laika, uznémumam ir izdevies, neskatoties uz fizisko attalumu,
palielinat darbinieku iesaisti par 5 punktiem.

Augoss uznémums, kas Sobrid ir atzits par savu darbu HR joma, ka ari savu inovativo un
radoSo “VIRSOTNES” metodologiju, kas balstita uz “lean” un “agile” labako praksi, kas ir
pilntba parveidojusi uznémuma kultlru, ar mérki art ir parveidot korporativo kultGru un
saliedéet visas uznémuma komandas, lai tas darbotos ka vienota vieniba.

https://adevinta.es/news/adevinta-spain-reconocida-empresa-great-place-to-
work/
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