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Il modello decisionale Vroom-Yetton-Jago & un modello per il decision-making ad albero che
aiuta il business leader a determinare se & necessario coinvolgere altri individui nel processo
decisionale e in che misura. Il leader ottiene informazioni ponendo una serie di domande
riguardo la situazione, le possibili decisioni e le conseguenze per decidere sul grado di
coinvolgimento degli altri. Come risultato, lo stile del decision making pud variare
dall'autocratico (quando il leader prende una decisione da solo) alla consultazione collettiva.
Questo modello puo essere illustrato da questo diagramma disegnato da MindTools, con Al
e A2 riferiti ad uno stile autocratico di decision-making, C1 e C2 ad un consultivo e G2 ad
uno stile decisionale basato sul gruppo:

1. & importante la qualita
della decisicne?

2. ¢ importante I'impegno del _0
team nella decisione? — R

3. Hai abbastanza
informazioni per
decidere da solo? !

4.1l problema & | |
ben strutturato? I|II |

5. 5e prendessi la | |

decisione da solo, o

il tuo team ti

supporterebbe? Az '.
1

6.1l team condivide gli é___ﬁ‘___
Gz

ocbbiettivi organizzativi?

7. E prohabile il '
conflitto tra il team 0
sulla decisione? O

Link di riferimento ‘ https://www.mindtools.com/pages/article/newTED 91.htm

Tipo di materiale BEST PRACTICES

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the Eurapean Union

With the support of the Erasmus+ programme of the European Union. This document and its contents reflects the views only of the authors, and
the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.



https://www.mindtools.com/pages/article/newTED_91.htm

