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Case study nr 1

Nazwa kejsu Przyjemnos¢ po mojej stronie, ze Cie poznatem!
Kluczowe stowa Myslenie krytyczne

Dostarczone przez IHF asbl

Jezyk POLSKI

Swiezo po ukorczeniu studiéw utworzyte$ swoje nowe konto na LinkedIn.

Wybrate$ swoje ulubione zdjecie, zamiescites wszystkie swoje tytuty i certyfikaty, poprosites
znajomych, aby pomogli Ci zweryfikowaé Twoje kompetencje i robisz wszystko, co w Twojej
mocy, aby zmaksymalizowaé mozliwosci widocznosci Twojego profilu.

Niecate dwa dni po pierwszym zalogowaniu sie na smartfonie pojawia sie powiadomienie
LinkedIn: headhunter odnajduje Twoje konto i po krétkim przedstawieniu firmy, w ktérej
pracuje, proponuje Ci pierwszg nieformalng rozmowe kwalifikacyjng aplikujgcg na staz.

To cie catkowicie zaskakuje: nic nie wiesz o tej osobie, nic nie wiesz o tej firmie, nie wiesz nic
o dynamice headhuntingu na LinkedIn, a jednoczesnie mozliwos¢ uzyskania oferty stazu juz
po kilku dniach od ukonczenia studiéw jest kuszaca ...

Po podziekowaniu za wiadomos¢ zaczynasz rozmyslaé, ze nie mozesz wyrdzni¢ sie na
rozmowie kwalifikacyjnej, dopdki tkwisz w tej niewiedzy.

U

Powiedzenie: ,w erze informacji pozostanie w ignorancji jest wyborem...”.
uwadze, zaczynasz zadawac sobie pytania...

Majagc to na

Pytania dotyczace sprawy:

1. Co mozesz zrobi¢, aby sie uspokoic?

2. Jakie inne istotne informacje, poza ofertq i historig firmy, moga pomaéc w budowaniu
Swiadomosci zaistniatej sytuacji?

3. Jak naprawde mozesz zaimponowac rekruterowi?

Opracowanie wtasne*

Bibliografia *Ten scenariusz jest catkowicie fikcyjny. Wszelkie odniesienia do prawdziwych
ludzi i/lub wydarzen sg czysto przypadkowe
Rodzaj materiatu STUDIUM PRZYPADKU

(Sugerowane odpowiedzi na drugiej stronie)
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Sugerowane odpowiedzi

Tradycyjne odpowiedzi na te pytania mogg wydawac sie ,oklepane”. W kontekscie tresci
szkolenia, chcemy zaproponowa¢ podejscie nieco bardziej ,prowokacyjne”. Chcesz
zaimponowac rekruterowi informacjami, pytaniami i komentarzami, ktérych najmniej sie
spodziewa... kazdy moze zajrze¢ na strone firmy i poznaé kilka danych i funkcji, portfolio
produktow itp., to nic wyjatkowego.

Tylko nieliczni biorg pod uwage inne strategiczne informacje...

Co mozesz zrobié, aby sie uspokoic?

Przede wszystkim chcesz zasiegngc¢ posrednich informacji o tej firmie. Wiele stron
internetowych, takich jak Indeed.com, umozliwia (bytym) pracownikom pozostawienie recenzji
i komentarzy na temat klimatu danej organizacji, stylu przywddztwa i ogdlnej kultury
korporacyjnej. Jesli natkniesz sie na duzy zestaw negatywnych recenzji, jest to z pewnosciq
ostrzezenie, ktore moze pomdc w podjeciu decyzji. Jesli nie znajdziesz nic niepokojgcego,
chcesz przyjrzec sie ,,tozsamosci” firmy i odpowiednio jq nasladowac: misja, wizja i ogdlny ton
komunikacji firmy to filary, ktdére wyznaczajg sposob, w jaki powinienes odnosic¢ sie do tej
organizacji i ludzi w jej obrebie.

Jakie inne istotne informacje, poza ofertg i historig firmy, mogg poméc w budowaniu
swiadomosci kontekstu?

Rekruter (rekruterzy) znajg wystarczajgco duzo informacji o Tobie, aby Cie zaskoczyc, ale Ty nic
0 nich nie wiesz. Wiekszos¢ stron internetowych organizacji wyswietla sekcje ,Personel” lub
,Nasz zespot”. Tam najprawdopodobniej znajdziesz personel odpowiedzialny za HR i rekrutacje
talentow: to wifasnie ci ludzie sq Twoimi celami. Nawet nie probuj zapomnie¢ ich imion
i twarzy...

Jak naprawde mozesz zaimponowac rekruterowi?

Innymi stowy, jak naprawde mozesz sprawi¢ wrazenie, ze zarobites dodatkowy punkt? Jak
mozesz upewnic sie, ze rekrutujgcy nie zapomni o Tobie? Pamietaj, Zze rekruter jest twojg
pierwszq ,barierg wejscia”, jesli uda ci sie go przekona¢ do wpuszczenia do firmy, juz
osiggngtes wazny kamien milowy. Musisz zebrac jak najwiecej informacji o ich pochodzeniu,
wiedzy fachowej, kompetencjach i umiejetnosciach, pasjach i hobby, stabych i mocnych
stronach: spdjrz na ich profil w mediach spotecznosciowych... czy uprawiajq aktywnosc fizyczng
na swiezym powietrzu? Czy odwiedzili jakies ciekawe miejsce? Jesli masz szczescie, masz z nimi
wspdlne zainteresowania: pomoze ci to pielegnowacé osobistq wiez i udowodni twoje
umiejetnosci radzenia sobie z niepewnoscigq.
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