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Opis dobrej praktyki 
 

Kolegium terapeutów zajęciowych w Ontario opracowało pięcioetapowy proces 
podejmowania decyzji przez terapeutów zajęciowych. Ci specjaliści borykają się z wszelkiego 
rodzaju problemami, które mogą wymagać prostych lub złożonych decyzji. Te ramy 
decyzyjne zawierają kluczowe zalecenia dotyczące każdego etapu procesu.   
 

Krok 1. Opisz sytuację 
Terapeuci powinni zastanowić się nad kilkoma pytaniami, które pomogą im zrozumieć 
sytuację: Jakie są kluczowe element danej sytuacji? Jakie są potencjalne zagrożenia związane 
z sytuacją? Jaką decyzję należy podjąć? Czy istnieją osobiste założenia, uprzedzenia lub 
różnice kulturowe, które mogą wpłynąć na podejmowanie decyzji? 
 

Krok 2. Użyj podstawowej listy kontrolnej 
W tym kroku przedstawiono sześć czynników wpływających na procesy decyzyjne: 1) Klient i 
rodzina; 2) Organizacja i ustawienie praktyki; 3) Teorie i dowody; 4) Regulamin zawodowy; 
5) Zespół Opieki Zdrowotnej; 6) Prawo. 
 

Krok 3. Skonsultuj się z innymi 
Ten krok podkreśla znaczenie różnych punktów widzenia i wiedzy. Niektóre ze stron, które 
mogą być zaangażowane w proces decyzyjny, to koledzy, przełożeni, prawnicy, etycy lub 
rada bioetyki, organy regulacyjne, inni specjaliści kliniczni lub niekliniczni lub eksperci 
w danej dziedzinie.   
 

Krok 4. Określ opcje i wybierz najlepszą 
Główne punkty na tym etapie to: co sprawia, że jest to najlepsze podejście? Czy 
uzasadnienie brzmi rozsądnie, gdy mówisz to na głos? Co podpowiada ci twój instynkt 
zawodowy? Jak rozpoznać i zająć się konsekwencjami oraz udokumentować proces 
decyzyjny? 
 

Krok 5. Oceń decyzję 
W tej fazie terapeuta musi zidentyfikować wyciągnięte wnioski. 
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