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Dobre praktyki

Nazwa narzedzia/dobrej
praktyki

Zeppelean
Kluczowe stowa (meta

. Umiejetnosci miekkie, szkolenia, ocena pracownicza

Opracowane przez

IWS, na podstawie: Zeppelean (strona internetowa)
Polski

Jezyk

Opis dobrej praktyki

Zeppelan to platforma internetowa, ktéra koncentruje sie na ocenie kompetencji
pracowniczych pod katem ich pdzniejszego rozwoju i informacji zwrotnej o uzyskiwanych
wynikach otrzymywanych poprzez grywalizacje oraz intuicyjny, zwinny i atrakcyjny rozwdj jej
tresci, dzieki ktéremu sg one efektywne i dynamiczne, a przy tym zwiekszaja motywacje
pracownikéw do udziatu w realizowanych szkoleniach. Praktyka dziatalnosci Zeppelan
wydaje sie sSwietnym przyktadem narzedzia, ktére firmy mogtyby wdrozy¢é w celu oceny
kompetencji swoich pracownikéw i wytyczania sciezek ich dalszego rozwoju.

Celem dziatalnosci tej firmy jest to, aby poprzez kontraktowanie swoich ustug osiggnieto
poprawe wynikéw pracowniczych. Rozwigzanie to stanowi potgczenie dziatan wptywajacych
na poprawe wynikéw firmy oraz wktadu jaki wnosi ona w gospodarke oraz spoteczenstwo.

Odwotujac sie do uzyskiwanych wynikéw, dowodem na skutecznosé przedstawionego wyzej
podejscia do rozwoju kompetencji pracowniczych jest stwierdzenie jednej z hiszpanskich
firm zgodnie z ktérym, dzieki korzystaniu z tego rodzaju ustug udato sie nie tylko usprawnic,
ale i zsyntetyzowa¢ proces oceny i rozwoju umiejetnosci miekkich pracownikéw. Pozwolito
to na odejscie od stosowanych do tej pory starszych i nieefektywnych metod.

Wykorzystujgc tego rodzaju narzedzia firma zyskuje mozliwos¢ tatwiejszej oceny i rozwijania
kompetencji pracownikéw, udzielajgc im informacji zwrotnej o efektach ich dziatalnosci, jak
réwniez nagradzajac, motywujgc oraz angazujac ich w ciggta nauke. Wtaczanie pracownikow
w ten proces odbywa sie poprzez gry oraz osigganie za ich posrednictwem stawianych przed
nimi celdw rozwojowych.

Zardwno sama inicjatywa jak i tego typu narzedzia nadal wydajg sie by¢ w duzej mierze
nieznane wielu firmom. Z korzyscig dla nich bytoby zatem nie tylko samo rozszerzenie
Swiadomosci ich istnienia, ale takze poszerzenie zakresu zastosowania w praktyce ich
dziatalnosci.

https://zeppelean.io/es/blog/desarrollar-competencias-o-soft-skills-en-
empleados-guia-paso-a-paso/
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