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Apmacibu karte

Nosaukums Kritiska domasana profesionalajai attistibai:
Entrecomp “Idejas un iespéjas”
Atslegvardi Kritiska domasana, muZzizglitiba, EntreComp, idejas un iespégjas,
progresivas prasmes, IPO modelis, analize, aspekts, novértésana
Nodrosina IHF asbl
Valoda LatvieSu
Merki Atbalsts izglitojamajiem:
® Eksperimenti ar kritiskas domasanas operativajam sistémam
Analize = Secinajumi - Vértésana

® |zpratne par to, ka kritiska domasana ir ieklauta EntreComp
ramjos
IDEJU un IESPEJU kritiskas domasanas pilars

e Padzilinats ieskats EntreComp
Tris macibu jomas: IDEJAS un IESPEJAS, RESURSI, RICIBA

e Labak iepazities ar EntreComp struktiru...
. oficialais ES reguléjums izglitibas un apmacibas joma péc

iniciativas un uznéméjdarbibas kompetences

Macibu rezultati e EntreComp  struktiira uznémeéjdarbibas  attieksmes
veicinasanai

e Kritiskais domasanas veids EntreComp: IDEJU un IESPEJU
pilars

e Kritiska domasana no “maigam” uz “nodarbinamibas”
prasmém

e Analize - Secinajumi - Vértésana

e IPO: ietekme - process - rezultats

Sarezgitu problému risinasana

Kritiska domasana X

Radosums

Personu parvaldiba

Macibu telpa Koordinacija ar citiem

Emocionalais intelekts

SprieSana un lémumu pienemsana

Orientacija uz pakalpojumu sniegSanu

Parrunas
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Kognitiva elastiba !

Satura raditajs Modula nosaukums: Kritiska domasana profesionalajai
attistibai:
EntreComp “ldejas un iespéjas”

1. nodala: levads EntreComp

1. sadala: Kvalifikacijas paaugstinasanas un spéju veidosanas
iespéjas

2. sadala: Sistémas iss grafiks

3. sadala: Astonas pamatprasmes muzizglitibai

4. sadala: Iniciativa un uznémiba

5. sadala. Kritiskas domasanas sasaiste ar kompetenci Nr. 7
6. sadala: EntreComp strukttras publicésana

7. sadala: Macibas jomas un kompetences: padzilinats ieskats
EntreComp sistéma

8. sadala: IDEJA un IESPEJAS

9. sadala: RESURSI

10. sadala: DARBIBA

2. nodala: Kritiska domasana - viena no pieprasitakajam
kompetencém, lai nodrosinatu nodarbinatibu.

. sadala. No "mikstajam" prasmém uz nodarbinamibas prasmém
. sadala: leskats nakotnée

. sadala: Darbavietu nakotne

. sadala: 10 galvenas prasmes nodarbinamibas joma

. sadala: EntreComp pieeja kritiskajai domasanai

. sadala. lespéju pamanisana

. sadala: RadoSums

. sadala. Vizija

. sadala. Ideju noveértésana

10. sadala. Etiska un ilgtspéjiga domasana
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3. nodala: Kritiska domasana 1suma: jaunu atzinu un ieteikumu
apvienosana

1. sadala: Kritiskas domasanas formula

2. sadala: Analize = Secinajumi - Vértésana

3. sadala. IPO: ietekme = process - rezultats

4. sadala. "Kritiskais" elements IPO

5. sadala: IPO komandas dinamika

Satura izstrade Modula nosaukums: Kritiska domasana profesionalajai
attistibai:

EntreComp “ldejas un iespéjas”

1. nodala: ievads EntreComp

1. sadala: Kvalifikacijas paaugstinasanas un spéju veidosanas
iespéjas

St modula ietvaros Jis iepazistinas ar oficialo Eiropas kompetenéu
ietvarstruktaru izglitibai un apmacibai par uznémeéjdarbibas
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kompetencém un to, ka to var izmantot, runajot par kritisko
domasanu.

Lai gan EntreComp pamatprogramma ir oficiali ieceréta, lai
uzlabotu, veicinatu un uzturétu ES iedzivotaju uznémeéjdarbibas
garu (- us), ta ir atbilde uz daudz plasakam vajadzibam un
iespéjam attieciba uz nodarbinamibu un  kvalifikacijas
paaugstinasanu, t. i., mazizglitibas (LLL) iesp&jam.

Citiem vardiem sakot, EntreComp var stratégiski attiecinat uz
visam izglitibas un apmacibas jomam, jo daudzas no
pamatnostadnés uzskaititajam kompetencém ir vienlidz bitiskas
un nozimigas profesionalas karjeras attistibai, iniciativas izjatai un
paspalavibai, miksto prasmju attistibai, tostarp kritiskajai
domasanai.

2. sadala: Sistémas 1ss grafiks

Lai izsekotu EntreComp ietvarstruktiras pirmsakumiem, mums
jaatgriezas 2006. gada decembrt: Eiropas Parlamenta un Padomes
2006. gada 18. decembra leteikums par pamatprasméem
muzizglitiba.

Saja politikas dokumenta ir noteiktas astonas pamatprasmes, kas
ir svarigas, lai veicinatu ES Iimeni Tistenoto mauzizglitibas
programmu izcillbu un to visparéjo atbilstibu attiecigajam
vésturiskajam periodam aktualajam socialajam un
ekonomiskajam problémam.

Ar terminu "kompetences" Eiropas Parlaments apzimeé:
"...kontekstam atbilstoSu zinasanu, prasmju un attieksmju
kombinaciju. Pamatprasmes ir tas, kas nepiecieSamas visiem
individiem, lai vini varétu sevi realizét un attistities, aktivi
pilsoniski rikoties, sociali ieklauties un stradat".

3. sadala: Astonas pamatprasmes muzizglitibai

Minétas kompetences ir $adas:

1. sazina dzimtaja valoda
sazina sveSvaloda
pamatprasmes STEM disciplinas
digitalas prasmes
MaciSanas macities
Socialas un pilsoniskas prasmes
Iniciativa un uznémiba
Kultdras izpratne un izpausme

NV AEWN

4. sadala: Iniciativa un uznémiba
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Iniciativa un uznémiba (Muzizglitibas kompetence Nr. 7) tiek
raksturota ka personas spéja:

"...parvéerst idejas darbiba, [palidzot] cilvékiem darba vieta
apzindties kontekstu un [apkartéjas] iespéjas”.

Turklat St pati kompetence attiecas uz:

"...spéja identificét pieejamads iespéjas personiskai, profesionalai
un/vai uznéméjdarbibai, tostarp "plasakas ainas" jautdajumus, kas
nodrosina kontekstu, kurd cilvéki dzivo un strada, pieméram,
plasu izpratni par ekonomikas darbibu, ka ari par iespéjam un
izaicindjumiem, ar kuriem saskaras darba devéjs vai
organizacija".

5. sadala. Kritiskas domasanas sasaiste ar kompetenci Nr. 7

No Sejienes més varam sakt saskatit daZas skaidras saiknes ar to,
ko parasti saprot ar "kritisko domasanu", proti:

Kritiska domasana ir "intelektuali disciplinéts process, kura aktivi
konceptualizé, pieméro, analizé, sintezé un/vai izvéerté
informaciju, kas ieglta vai radusies no novérojumiem, pieredzes,
pardomam, argumentacijas vai komunikacijas, ka parliecitbas un
ricibas vadlinija".

Avots: Michael Scriven & Richard Paul, 8. ikgadéja starptautiska konference
par kritisko domasanu un izglitibas reformu, 1987. gads.

Abos kontekstos més runajam par spéju/procesu, kur3,
pamatojoties uz daziem ievaddatiem, cilveki reagé, pieskirot
nozimes tam, ko vini piedzivo, un attiecigi precizé savas
domas/darbibu.

6. sadala: EntreComp struktiras publicésana

EntreComp sistéma tika publicéta tieSi desmit gadus péc ES
Parlamenta ieteikumiem.

Kompetence Nr. 7, ka més to pazistam, ir "sadalita" tris dimensiju
macibu jomas, kas ietver 15 kompetences - piecas katra joma.

Lidz ar Sodienu EntreComp ietvarstruktira kopa ar DigComp un
LifeComp joprojam ir visdroSakais un stabilakais atsauces modelis
izglitibai un apmacibai ES limeni.

7. sadala: Macibas jomas un kompetences: padzilinats ieskats
EntreComp sistema

Ka jau minéjam, EntreComp ietvarstruktira ietver 15
kompetences, kas vienlidzigi sadalitas tris macibu jomas, kuras ir
savstarpéji ciesi saistitas:

1. IDEJA UN IESPEJAS
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2. RESURSI
3. DARBIBA

Vélreiz ir svarigi vélreiz uzsvéert, ka EntreComp koncepcija
uznémeéjdarbiba ir ieceréta nevis ka profesija, bet gan ka
kompetence:

Uzneméjdarbibas kompetences attiecas uz visam socialas un
profesionalas dzives jomam, tostarp nodarbinamibu, profesionalo
pilnvertibu un pat aktivu pilsoniskumu.

8. sadala: IDEJA un IESPEJAS

lesp€ju pamanisana
RadoSums

Vizija

Idejas novértésana

Etiska un ilgtspéjiga domasana

9. sadala: RESURSI

Pasapzina un pasefektivitate
Motivacija un neatlaidiba

Resursu mobilizésana

FinansSu un ekonomiskas zinasanas
Mobilizét citus

10. sadala: DARBIBA

Iniciativas uznemsanas

Planosana un vadiba

Parvarét nenoteiktibu, neskaidribas un risku
Darbs ar citiem

Macisanas no pieredzes

2. nodala: Kritiska domasana - viena no pieprasitakajam
kompetencém, lai nodrosinatu nodarbinatibu.

1. sadala. No "mikstajam" prasmém uz nodarbinamibas
prasmém

Masdienas, kad uzdevumu un funkciju automatizacija lénam
aizstaj gan "manualo", gan ‘"intelektualo" darbaspéku, JUsu
iespéjas ieklut darba tirgh arvien vairak ir atkarigas no
"mikstajam" un attiecibu prasmém.

Tehniskas iemanas un efektivitate darba vieta pirmam kartam un
galvenokart rodas no  prakses, vingrinajumiem  un
pieredzes/macibam, kas balstitas uz izméginajumu un klGdu
pieeju. Interviju laika darba devéjiem nav pietiekamas
informacijas, lai novértétu kandidata profilu un vina/vinas
potencialo sniegumu darba vieta.
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Turklat lielakoties darbavietas, uz kuram JUs piesakaties, ir
nepiecieSsamas specifiskas zinasanas/ know-how, ko Jis,
iespéjams, neesat ieguvis formalas izglitibas laika (vienkarsi
tapec, ka tas nav ieklautas macibu programmas).

Tatad, ka darba devéji orientéjas jasu profila novertésana?...

2. sadala: leskats nakotné

Darba devéji lieliski apzinas, ka jauniem darbiniekiem - 1pasi, ja tie
ir svaigi absolventi - pirms pilnigas patstavibas un neatkaribas ir
nepiecieSama padzilinata izglittba un apmaciba, koncentréjoties
uz vinu turpmakajam lomam un pienakumiem.

Pirmas intervijas laika vini meklés nevis to, ko JUs varat darit, bet
gan cita veida informaciju, kas var nebat saistita ar JUsu izglitibu.

Sada veida informacija atspogulo pasu ESSENCE projekta izcelsmi
un pienémumus, uz kuriem tas ir balstits.

3. sadala: Darbavietu nakotne

Vél 2016. gada Pasaules ekonomikas forums prognozéja, ka lidz
2020. gadam bdatiski mainisies "10 svarigakas prasmes", kas
ietekmé nodarbinamibu, pienemsanu darba, karjeras attistibu un
uznémumu konkurétspéju.

Saskana ar zinojumu jaunajiem absolventiem un augstskolu
studentiem, lai ieklGtu darba tirgh, ir loti svarigas "mikstas" un
attiecibu prasmes, jo personala atlases specialisti un darba devéji
izstrada jaunus sarezgitus modelus, lai novértétu kandidatu
"“cilvécisko" profilu (t. i., spéju sadarboties ar citiem, iniciativas
izjutu, uzticamibu un uzticamibu u. c.).

4. sadala: 10 svarigakas iemanas, kas veicina nodarbinatibu

=

Sarezgitu problému risinasana
Kritiska domasana

RadoSums

Cilveku vadiba

Koordinacija ar citiem
Emocionalais intelekts

Sprie$ana un Iémumu pienemsana
Orientacija uz pakalpojumu

. Parrunas

10. Kognitiva elastiba
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5. sadala: EntreComp pieeja kritiskajai domasanai

Ja ta padomajam, darba atrasana - vai iespéja piedalities intervija
uznémuma, kura Jas vélétos stradat, - ir process, kas atgadina
EntreComp dizainu:

1. Ideju uniespéju apzinasana, lai sasniegtu So mérki.
2. mobilizét savus IESPEJAS, lai tas talak attistitu
3. un, visbeidzot, istenot sevi DARBIBA.

Tatad vispirms jums ir kritiski jadoma par to, ka planot, stratégiski
planot un virzities uz priekSu darba mekléjumos... Ne velti, péc
daudzu domam, darba atrasana ir darbs pats par sevi.

6. sadala: lespéju pamaniSana

lesp€ju pamanisana ir pats pirmais uzdevums, kas jums ir
jaizpilda, lai maksimali palielinatu savas nodarbinatibas iespé€jas.

Kritiskas domasanas pielietoSana nodarbinamibas iespéju
pamanisana nozimé analizét, izdarit secinajumus un izvertéet
attiecigo informaciju (datus, statistiku u. c.), kas izriet no darba
tirgus: kura nozaré ir vislielakais izaugsmes potencials? Kur
atrodas tas galvenie dalibnieki? utt. ST kvalitativa un kvantitativa
paradiba jasasaista ar JUsu personigajiem centieniem, motivaciju
un sasniegumiem. Tirgus raditie draudi un iespéjas paliek
subjektivi, atkariba no personas.

Atvéliet laiku pardomam par to, kas virza JUsu intereses, kas
rosina Jasu zinatkari, kas varétu bat JGsu personigais talants, no
kura varétu gat labumu...

7. sadala: Radosums

Loti biezi, kad runa ir par darba mekléSanu, pieeja "viens
risinajums der visiem" var |oti viegli novest pie negativam sekam.

Diemzel dazkart darba tirgus klUst par arkartigi konkurétspéjigu
arénu. lk dienu simtiem pieteikumu parpludina uznémumu un
organizaciju "strada pie mums" iesutni, lai patieSam izceltos no
masas, jums ir jabat |oti radoSam sava pieeja.

Par laimi, LinkedIn sniedz jaunas, daudzskaitligas un aizraujosas
iespéjas veidot kontaktus ar cilvékiem, kas var bt liels atbalsts.
Tomeér tas nenozimé, ka uzdevums ir vieglak...

Meklgjiet ieteikumus un atsauksmes, veiciet izpéti un uzziniet no
ekspertiem galvenos padomus un ieteikumus, ka "sazinaties" ar
darba devéjiem, pamatojoties art uz uznémumu darba
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pienemsSanas procesu. Citiem vardiem sakot, neparstajiet apgit
aréjo ieguldijumu.

8. sadala: Vizija

Kad esat pamanijis jaunas iespéjas un jums ir plans, ka izcelties un
novertét savas stipras puses, atgriezieties pie sava "iekseja" "es",
lai precizi noteiktu tos galvenos elementus, kas ietekmés un

ietekmeés Jusu nakotnes [emumus.

Tas patiesiba nozimé likt uz svariem, no vienas puses, savas
kaislibas, centienus, vélmes un ceribas, no otras puses, konkrétas
iespéjas, kas Jus ieskauj.

Jums ir jaapzinas, ka, iespé€jams, jums nebis pieejama Jusu
"pirmas izvéles" iespéja (ta, par kuru Jis patieSam sapnojat),
tikko pabeidzot augstskolu. Darba mekléjumi var nostadit Jis
kompromisa situacijas ar vai bez Jusu gribas... Esiet godigi pret
sevi un pajautajiet sev, ka Jus tiktu gala, cik daudz solu jums butu
nepiecieSams, lai pietuvotos tam, uz ko JUs patiesiba tiecaties.

9. sadala: Ideju novértésana

Tagad, kad jums ir daléji definéts celvedis ar jaunam un
nostiprinatam koordinateém, kas orienté JGsu uzmanibu, varat
sakt vel vairak saSaurinat savus atskaites mérkus - tos, kas Skiet
atbilstoSi un saskanigi ar Jlisu personigajam gaidam,
pilnvaroSanas un profesionalas attistibas iespéjam utt.

Nemot véra visas daudzas alternativas, kas jums varétu but,
meéginiet izcelt un apstradat ievaddatus, raugoties uz to, ko
visvairak varat gt no katras no tam.

Katram elementam (t.i., algai) tiks pieskirta veértiba, kas tiek
meérita skaitliska skala (pieméram, 1 = |oti neizdevigi; 5 = |oti
izdevigi), procesa beigas katra iespéja uzradis noteiktu punktu
skaitu. Protams, jo augstaks vértéjums, jo pievilcigaks risinajums.

Matematikai nevajadzétu diktét Jlsu galigo Iémumu, bet ta
noteikti bus atbalsts...

10. sadala: Etiska un ilgtspéjiga domasana

Kad runajam par darba mekléSanu, nodarbinatibu un
profesionalo izaugsmi, neaizmirsisim, ka tad, kad Jus busiet
ieklavies ekosistéma, Jasu riciba ietekmés kadu cilvéku kaut kur
Jasu tuvuma.
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Péc tam, kad busiet ieguvusi pietiekamu atbildibu un pieredszi,
pienaks bridis, kad Jdsu balss var izSkirt delikata lemuma
iznakumu. Sis scenarijs var radit diezgan lielas parmainas, ja
stradajat veselibas apripes nozaré, aizsardzibas, finanSu un
vispar nozares, kas ietekmé sabiedribu un ekonomiku kopuma.

Vértéjot dazadas alternativas nodarbinatibas iespéjam, nemiet
véra savu atbildibu un iespéjamo paklausanu nepatikamam
situacijam... Vai Jus busiet gatavs un garigi gatavs tikt gala ar
sekam?

3. nodala: Kritiska domasana Tsuma: jaunu atzinu un ieteikumu
apvienosana
1. sadala: Kritiskas domasanas formula

Saja pédéja nodala més aplikosim interesantas un kritiskas
domasanas definéjosas iezimes, lai palidzétu jums labak iepazit So
jédzienu un sakt eksperimentét ar jaunam "kritiskas" pieejam, kas
tiek piemérotas realas dzives scenarijos.

lepriekséja nodala més minéjam, ka kritiskas domasanas
pielietojums butiba ir tris posmu pieeja, un ta ir sada:
1. Analize

2. Secinajumi
3. Vertesana

2. sadala: Analize - Secinajumi - Vértésana

No visiem konceptualajiem modeliem, uz kuriem balstas kritiska

domasana ka kognitiva funkcija, Seit piedavatais ir arl

visizplatitakais un uzticamakais.

e Analize attiecas uz aréjas vides ieskatu, ievades datu un
informacijas, kas ir bdtiski, lai atSifrétu un interpretétu
"notiekoso" konkrétaja bridi, absorbésanas procesu.

e Secindjumi attiecas uz célonu un seku sakaribu noteikSanu
tam, ko més piedzivojam, pamatojoties uz pienémumiem un
secindajumiem.

e Noveértésana attiecas uz nozimju un atpazistamu domu un
darbibu modelu pieskirSanu, lai noteiktu, cik paredzami tie
var bat.

3. sadala: IPO: letekme -» Process -» Rezultats

Tas, ko mes tikko redzéjam, butiski neatSkiras no labi zinama
modela, ko izmanto programmatdiras inZenierija, ka arf fitologija.
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IPO modelis faktiski ir bijis - un joprojam ir - kognitivas fizkologijas
(pazistams ar1 ka kognitivisms), disciplinas atzara, kas nodarbojas
ar atminas un maciSanas pétijjumiem, teorétiskais kodols.
Saskarsmé ar socialajam sistémam cilveki, pat neapzinoties savu
rictbu/reakciju, pastavigi palaujas uz IPO modeli, lai orientétu
savu ricibu/reakciju...

e INPUT: Darbibas/reakcijas ierosinatajs

e PROCESS: leejas datu aprekinasana (pamatojoties uz
aréjiem faktoriem, kultdru, pieredzi u. c.).

e REZULTATS: Reakcija uz ievaddatiem (péc iespéjas
adekvataka, saskanotaka un konsekventaka)

4. sadala: "Kritiskais" elements IPO

DaZi varétu apgalvot, ka kritiska domasana ir neatnemams P
elements, jo Seit vairak neka citos ciklos tiek veikts padzilinats
apkartéjas vides izvertéjums un novertejums.

Tomeér Kritiska domasana caurvij visu procesu, jo cilveki var
"kritiski saskatit" tos ievaddatus, kas viniem ir nozimigaki, ka ari
rezultatu saturu, struktlru un mainigumu.

Meés jau pieredzéjam So kritiskas domasanas pludumu visos
procesa posmos, kad parbavéjam IDEAJU un iespéju plasmu.
Sakot ar iespéju pamanisanu un beidzot ar ilgtspéju, kritiska
domasana ieguva dazadas formas un veidus, virzoties pa visu
macibu jomu.

5. sadala: IPO komandas dinamika

Piemeérojot formalai organizacijai, IPO modeli galvenokart tiek
aplukoti sadi aspekti:

Stratégisko planosanu (t.i., budZeta planosanu).
uzraudziba un novértésana

reviziju

riska parvaldiba

komunikaciju un sabiedrisko attiecibu

Tiklosana un STKH vadiba

Cilveku vadiba (t. i., uztictbas veidoSana, konfliktu
risinasana)

Nou,rwnNe

Ir pareizi teikt, ka tas, kas konkreétas situacijas ir un levads, var but
Izvads, ja to kontekstualizé cita situacija.
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Kompetence: kontekstam atbilstoSs zinasanu, prasmju un
attieksmju apvienojums. Galvenas kompetences ir tas, kas
nepiecieSamas visiem individiem, lai personigi sevi piepilditu un
attistitos, butu aktivi pilsoni, sociali integréti un nodarbinati.

Iniciativa: spéja apzinat pieejamas iespéjas personiskai,
profesionalai un/vai uznémeéjdarbibai, tostarp "plasakas ainas"
jautajumus, kas veido kontekstu, kura cilveki dzivo un strada,
pieméram, plasa izpratne par ekonomikas darbibu, ka art par
iesp€jam un izaicinajumiem, ar kuriem saskaras darba devéjs vai
organizacija.

Kritiska domasana: intelektuali disciplinéts process, kura aktivi
Termini konceptualizé, pieméro, analizé, sintezé un/vai izvéerté
informaciju, kas ieglta vai radusies no novérojumiem, pieredzes,
pardomam, argumentacijas vai komunikacijas, ka parliecibas un
ricibas vadlinijas.

Analize: process, kura tiek absorbéts no aréjas vides iegutais
ieskats, ievaddati un informacija, kas ir batiska, lai atSifrétu un
interpretétu "notieko$o" konkrétaja bridi.

Secinajumi: célonu un seku kopsakaribu noteiksana,
pamatojoties uz pienémumiem un sekojoSiem secinajumiem.

Novértésana: nozimju un atpazistamu domasanas un ricibas
mode|u pieskirSana tam, cik paredzami tie var but.

Pasnovértejums
(jautajumi un atbildes ar
atbilZzu variantiem)

1. Kur§ no turpmak minétajiem aspektiem NAV galvena
kompetence, kas nepiecieSama, lai macitos ilgtermina?

A) STEM disciplinu pamati

B) Gramatvediba un finanses

C) Sazina dzimtaja valoda

2. Iniciativa ietver...

A) Ideju parvérsanu darbiba

B) Spéja ietekmét savus kolégus
C) dizaina domasana

3. Par EntreComp kompetenci "Radosums", kura no turpmak
minétajam kompetencém nav aprakstosa:

A) Izpétit un eksperimentét ar inovativam pieejam.

B) Apvienot zinasanas un resursus, lai panaktu vértigus rezultatus

C) Identificet vajadzibas un izaicinajumus, kas jarisina

4. Secinajums nozime:
A) noteikt célonu un seku sakaribas péc ta, ko més piedzivojam,
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pamatojoties uz pienémumiem un sekojoSiem secinajumiem.
B) apstradat atzinas, ievaddatus un informaciju, kas ir batiski, lai
atSifrétu un interpretétu "notiekoso" konkrétaja brid.
C) atpazit domu un rictbas modelus, jo tie var bt paredzami.

5. Kur$ no turpmak minétajiem aspektiem NAV attiecinams uz
kritisko domasanu:

A) pienemt lémumus, ja $ada lemuma rezultats ir neskaidrs, ja
pieejama informacija ir daléja vai neskaidra vai ja pastav
neparedzéetu rezultatu risks.

B) Zinasanas, zinatiba un iekSgjie uzskati, kas veicina (jaunu)
prasmju radisanu un apstradi.

C) personiga apnemsanas atkartot un pielagot veiksmigu un
atbilstosu uzvedibu, lai orientétos socialaja/attiecibu
ekosistema.
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