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Naslov Kriticko razmisljanje za profesionalni razvoj:

EntreComp-ove “Ideje i mogucénosti”

Kljuéne rijegi Kriticko razmisljanje, cjeloZivotno ucenje, EntreComp, ideje i

prilike, meke vjestine, IPO model, analiza, zakljucivanje, evaluacija

Izradio IHF asbl

Jezik Engleski

Ciljevi Podrska ucenicima u:

e Eksperimentiranje s operativnim okvirima za kriticko misljenje
Analiza - Zaklju¢ak - Evaluacija

e Razumijevanje kako je kriticko misljenje uokvireno u
EntreComp
Stup IDEJE | MOGUCNOSTI za kriticko misljenje

e Dublji uvid u EntreComp
Tri podrucja obuke: IDEJE | PRILIKE, RESURSI, U DJELOVANJE

e Upoznajte se s EntreComp Frameworkom...
..sluZbeni okvir EU-a za obrazovanje i obuku o osjecaju za
inicijativu i poduzetnickim kompetencijama

Ishodi ucenja e EntreComp okvir za njegovanje vasih poduzetnickih stavova
e Kriticko razmisljanje u EntreCompu: stup IDEJA |
MOGUCNOSTI

e Kriticko misljenje od "mekih" do vjestina "zaposljivosti".
e Analiza - Zaklju€ak - Evaluacija
e |PO: Ulaz - Proces - lzlaz
Podruéje usavriavanja SloZeno rjeSavanje problema

Kriticko razmisljanje

Kreativnost

Ljudski menadzment

Koordinacija s drugima

Emocionalna inteligencija

Presudivanje i odlucivanje

UsluzZna orijentacija
Pregovaranje
Kognitivna fleksibilnost
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EntreComp-ove “Ideje i mogucénosti”
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Odjeljak 2: Kratak vremenski okvir okvira

Odjeljak 3: Osam klju¢nih kompetencija za dugotrajno ucenje
Odjeljak 4: Osjecaj za inicijativu i poduzetnistvo

Odjeljak 5: Povezivanje kritickog misljenja s kompetencijom br.7
Odjeljak 6: Objava EntreComp okvira

Odjeljak 7: Podrucja obuke i kompetencije: dublji pogled na
EntreComp

Odjeljak 8: IDEJA | PRILIKE
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Jedinica 2: Kriticko misljenje medu najpozeljnijim
kompetencijama za zaposljivost

Odjeljak 1: Od mekih vjestina do zaposljivosti
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Odjeljak 6: Uocavanje moguénosti

Odjeljak 7: Kreativnost

Odjeljak 8: Vizija

Odjeljak 9: Vrednovanje ideja

Odjeljak 10: Eti¢ko i odrZivo razmisljanje

Jedinica 3: Kriticko razmisljanje ukratko: spajanje novih
zakljucaka i preporuka
Odjeljak 1: Formula za kriticko misljenje
Odjeljak 2: Analiza - Zaklju¢ak - Evaluacija
Odjeljak 3: IPO: Ulaz = Proces - lzlaz
Odjeljak 4: "Kriti¢ni" element u IPO-u
Odjeljak 5: IPO u dinamici tima
Sadrzaj Naziv modula: Kriticko misljenje za profesionalni razvoj:
EntreComp-ove “Ideje i mogucnosti”

Jedinica 1: Uvod u EntreComp
Odjeljak 1: Moguénosti za usavrSavanje i izgradnju kapaciteta

U kontekstu ovog modula, upoznat cete se sa sluzbenim
europskim  okvirom  kompetencija za  obrazovanje i
osposobljavanje o poduzetni¢kim kompetencijama i Sto ga mozZete
iskoristiti govoredi o kritickom misljenju.

lako je formalno zamisljen kako bi unaprijedio, poticao i odrzavao
poduzetnicki duh(e) gradana EU-a, EntreComp okvir odgovara na

Uz potporu programa Erasmus+ Europske unije. Ovaj dokument i njegov sadrzaj odrazavaju samo stavove autora, a Komisija se ne moze
smatrati odgovornom za bilo kakvu upotrebu informacija sadrzanih u njemu.
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mnogo Siri krajolik potreba i prilika za zapoS$ljavanje i usavrsavanje,
odnosno mogucnosti dugotrajnog ucenja (LLL).

Drugim rije¢ima, EntreComp se moZe strateski odnositi na sve
domene obrazovanja i osposobljavanja jer su mnoge kompetencije
navedene u okviru jednako relevantne i znacajne za razvoj
profesionalne karijere, osjeéaj za inicijativu i samopouzdanje,
razvoj soft-skill-a — ukljucujuci kriticko misljenje.

Odjeljak 2: Kratak vremenski okvir

Da bismo pratili podrijetlo EntreComp okvira, moramo se vratiti u
prosinac 2006.: Preporuka Europskog parlamenta i Vijeca od 18.
prosinca 2006. o kljuénim kompetencijama za cjeloZivotno uéenje

Ovaj policy dokument identificira osam klju¢nih kompetencija od
interesa za jaanje izvrsnosti programera cjelozivotnog ucenja koji
se provode na razini EU-a i njihovu ukupnu osjetljivost na nove
drustvene i ekonomske izazove danog povijesnog razdoblja.

Pod pojmom nadleZnosti Europski parlament podrazumijeva:
“...kombinacija znanja, vjestina i stavova prikladnih kontekstu.
Kljuéne kompetencije su one koje su svim pojedincima potrebne
za osobno ispunjenje i razvoj, aktivho gradanstvo, socijalnu
uklju€enost i zaposljavanje”.

Odjeljak 3: Osam klju¢nih kompetencija za dugotrajno ucenje

Gore navedene kompetencije su sljedece:

1. Komunikacija na materinjem jeziku
Komunikacija na stranom jeziku
Osnove u STEM disciplinama
Digitalne kompetencije
Uciti uciti
Drustvene i gradanske kompetencije
Osjecaj za inicijativu i poduzetnistvo
Kulturna svijest i izrazavanje

O N~ WN

Odjeljak 4: Osjecaj za inicijativu i poduzetnistvo
Osjecaj za inicijativu i poduzetnistvo (kompetencija CZU br.7)
opisuje se kao sposobnost osobe da:

“..pretvorite ideje u djelovanje [pomazuci] pojedincima na radnom
mjestu da budu svjesni konteksta i [okolnih] prilika”.

Nadalje, ta ista kompetencija odnosi se na:

“..sposobnost identificiranja dostupnih prilika za osobne,
profesionalne i/ili poslovne aktivnosti, uklju¢ujuci pitanja 'Sire slike'
koja pruZaju kontekst u kojem ljudi Zive i rade, kao Sto je Siroko

Uz potporu programa Erasmus+ Europske unije. Ovaj dokument i njegov sadrzaj odrazavaju samo stavove autora, a Komisija se ne moze

smatrati odgovornom za bilo kakvu upotrebu informacija sadrzanih u njemu.




ESSeNCE
—

Enhance Soft Skills to Nurture
Competitiveness and Employability

www.projectessence.eu

razumijevanje funkcioniranja gospodarstva i mogucnosti i izazove
s kojima se suocava poslodavac ili organizacija”.

Odjeljak 5: Povezivanje kritickog misljenja s kompetencijom br.7

Odavde mozemo poceti vidjeti neke jasne veze s onim $to se
obi¢no shvaca kao "kriti¢cko razmisljanje", Sto znaci:

“..intelektualno disciplinirani proces aktivnog konceptualiziranja,
primjene, analize, sintetiziranja i/ili evaluacije informacija
prikupljenih iz, ili generiranih promatranjem, iskustvom,
razmisljanjem, rasudivanjem ili komunikacijom, kao vodic za
vjerovanje i djelovanje”.

Izvor: Michael Scriven i Richard Paul, 8. godiSnja medunarodna konferencija o
kritickom misljenju i reformi obrazovanja, 1987.

U oba konteksta, mislimo na sposobnost/proces u kojem, na
temelju nekih inputa, ljudi reagiraju pridavanjem znacenja onome
Sto doZzivljavaju i u skladu s tim fino podesavaju svoje misli/radnje.

Odjeljak 6: Objava EntreComp okvira

EntreComp okvir dosao je to¢no deset godina nakon preporuka
Europskog parlamenta.

Kompetencija br.7 kakvu poznajemo je ,podijeljena“ na
trodimenzionalna podrucja obuke koja ukljucuje 15 kompetencija
— pet za svako podrucje.

Od danas, EntreComp okvir ostaje — zajedno s DigCompom i
LifeCompom — najpouzdaniji i najsnazniji referentni model za
obrazovanje i obuku na razini EU

Odjeljak 7: Podrucja obuke i kompetencije: dublji pogled na
EntreComp

Kao Sto smo veé¢ spomenuli, EntreComp okvir ukljucuje 15
kompetencija ravhomjerno podijeljenih izmedu tri podrucja obuke
koja su medusobno usko povezana:

1. IDEJA | PRILIKE

2. RESURSI

3. UAKCUU

JoS jednom, vazno je ponoviti Cinjenicu da je dizajn EntreCompa
zamisljao poduzetnistvo ne kao profesiju, ve¢ kao kompetenciju:

Poduzetni¢ke kompetencije odnose se na sve domene drustvenog
i profesionalnog Zivota, uklju¢ujuci zaposljivost, profesionalno
osnazivanje, pa Cak i aktivno gradanstvo.

Odjeljak 8: IDEJA | PRILIKE

Uz potporu programa Erasmus+ Europske unije. Ovaj dokument i njegov sadrzaj odrazavaju samo stavove autora, a Komisija se ne moze
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Uocavanje prilika
Kreativnost

Vizija

Vrednovanje ideje

Eticko i odrZivo razmisljanje

Odjeljak 9: RESURSI

Samosvijest i samoefikasnost
Motivacija i ustrajnost
Mobiliziranje resursa

Financijska i ekonomska pismenost
Mobiliziranje drugih

Odjeljak 10: U AKClJU

Preuzimanje inicijative

Planiranje i upravljanje

Suocavanje s neizvjesnos€u, nejasno¢om i rizikom
Rad s drugima

Ucenje kroz iskustvo

Jedinica 2: Kriticko miSljenje medu najpozeljnijim
kompetencijama za zaposljivost
Odjeljak 1: Od mekih vjestina do zaposljivosti

Danas, kako automatizacija zadataka i funkcija polako zamjenjuje i
"rucnu" i "intelektualnu" radnu snagu, vase prilike za pristup
trzistu rada sve viSe ovise o mekim vjestinama i vjeStinama odnosa.

Tehnicka stru¢nost i ucinkovitost na radnom mjestu dolazi, prije
svega, iz prakse, vjezbi i iskustava/lekcija naucenih na temelju
pristupa pokusaja i pogreske. Poslodavci tijekom intervjua nemaju
dovoljno informacija da procijene profil kandidata i
njegovu/njezinu potencijalnu uspjesnost na radnom mijestu.

Nadalje, u vecini slucajeva poslovi za koje se prijavljujete
zahtijevaju specificno znanje/know-how koje mozda niste stekli
tijekom svog formalnog obrazovanja (jednostavno zato $to nisu
uklju€eni u nastavni plan i program).

Kako onda poslodavci usmjere svoju ocjenu vaseg profila?...

Odjeljak 2: Pogled u buduénost

Poslodavci su potpuno svjesni da novopridoslice — posebno ako su
tek diplomirani studenti — zahtijevaju dubinsko obrazovanje i
obuku s naglaskom na njihove buduée uloge i odgovornosti prije
nego Sto budu potpuno autonomni i neovisni.

Uz potporu programa Erasmus+ Europske unije. Ovaj dokument i njegov sadrzaj odrazavaju samo stavove autora, a Komisija se ne moze
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Tijekom prvog intervjua, umjesto o tome Sto mozete uciniti, oni ¢e
traziti druge vrste informacija koje mozda uopce nisu povezane s
vasim obrazovanjem.

Ova vrsta informacija predstavlja sam ishodisSte projekta ESSENCE
i pretpostavke na kojima se temelji.

Odjeljak 3: Buduénost radnih mjesta

JoS 2016. godine Svjetski gospodarski forum predvidio je veliki
pomak do 2020. u "10 najboljih vjestina" za zaposljivost,
zaposljavanje, razvoj karijere i poslovnu konkurentnost.

Prema izvjeSéu, meke i relacijske vjestine kljuéne su za nove
diplomante i studente visokog obrazovanja da udu na trziste rada
jer regruteri i poslodavci razvijaju nove sofisticirane modele za
procjenu ,ljudskog” profila kandidata (tj. sposobnost za rad s
drugima, osjecaj za inicijativa, pouzdanost i pouzdanost itd.).

Odjeljak 4: 10 najboljih vjestina za zaposljivost

[EY

SloZeno rjeSavanje problema
Kritiko razmisljanje
Kreativnost

Ljudski menadzment
Koordinacija s drugima
Emocionalna inteligencija
Presuda i donosenje odluka
Orijentacija usluge

. Pregovaranje

10. Kognitivna fleksibilnost
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Odjeljak 5: EntreComp pristup kritickom misljenju

Kad razmislimo o tome, pronalaZenje posla —ili prilika za razgovor
s tvrtkom u kojoj biste Zeljeli raditi — je proces koji nalikuje dizajnu
EntreCompa:

1. Identificirajte IDEJE | PRILIKE za postizanje tog cilja
2. mobilizirajuéi svoje RESURSE za daljnje njegovanje
3. ikonacno, stavljanje sebe U DJELU

Dakle, u pocetku morate kriticki razmisliti o tome kako planirati,
izraditi strategiju i nastaviti s trazenjem posla... nije sluéajno,
prema mnogima, pronalazak posla je posao sam po sebi.

Odjeljak 6: Uo¢avanje mogucnosti

Uocavanje prilika za zaposljivost je prvi zadatak koji morate
ispuniti kako biste povecali svoje Sanse za zaposljivost.

Uz potporu programa Erasmus+ Europske unije. Ovaj dokument i njegov sadrzaj odrazavaju samo stavove autora, a Komisija se ne moze
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Primjena kritickog razmisljanja za uocavanje prilika za zaposljivost
znaci analizu, zakljucivanje i ocjenjivanje relevantnih informacija
(podataka, statistike itd.) koje proizlaze s trZista rada: koja je
industrija s najve¢im potencijalom rasta? Gdje se nalaze njegovi
kljucni igraci? Itd. Ovaj kvalitativni i kvantitativni fenomen trebao
bi biti povezan s vaSim osobnim teZnjama, motivacijama i
postignuéima. Prijetnje i prilike s trziSta ostaju subjektivhe od
osobe do osobe.

Odvojite malo vremena da razmislite o tome $to pokreée vase
interese, Sto potice vasu znatizZelju, koji bi mogao biti vas osobni
talent na koji mozete iskoristiti...

Odjeljak 7: Kreativnost

Vrlo Cesto, kada je u pitanju trazenje posla, pristup jedno rjeSenje
za sve moze vrlo lako dovesti do negativnih ucinaka.

Nazalost, s vremena na vrijeme, trziSte rada postaje izuzetno
konkurentna arena. Svakodnevno stotine aplikacija preplavljuju
inbox tvrtki i organizacija “radite s nama”, kako biste se doista
izdvojili iz mase, morate biti vrlo kreativni u svom pristupu.

Na vasu srecu, LinkedIn pruza nove brojne i uzbudljive prilike za
umrezavanje s ljudima koji vam mogu biti od velike podrske.
Medutim, to ne znaci da je zadatak laksi...

Potrazite smjernice i povratne informacije, istrazite i naucite od
stru¢njaka klju¢ne savjete i savjete o tome kako se “odnositi” s
poslodavcima, takoder na temelju procesa zaposljavanja u
tvrtkama. Drugim rijeCima, nemojte prestati asimilirati vanjske
ulaze.

Odjeljak 8: Vizija

Nakon $to se uoce nove prilike i imate plan za isticati se i valorizirati
svoje snage, vratite se svojoj ,,unutarnjoj“ kako biste to¢no odredili
one klju¢ne elemente koji ¢e utjecati i utjecati na vase buduce
odluke.

Ovo ce doista staviti na vagu, s jedne strane vase strasti, teznje,
Zelje i ocekivanja, s druge strane konkretne prilike koje vas
okruzuju.

Morate biti svjesni da moZzda necete modi pristupiti svojoj opciji
"prvog izbora" (onoj o kojoj ste stvarno sanjali) tek sa sveucilista.
Trazenje posla moze vas dovesti u kompromisne situacije s vaSom
voljom ili bez nje... budite iskreni prema sebi i pitajte vas kako biste
se nosili, koliko koraka bi vam bilo potrebno da biste se pribliZili
onome ¢emu zapravo tezite.

Uz potporu programa Erasmus+ Europske unije. Ovaj dokument i njegov sadrzaj odrazavaju samo stavove autora, a Komisija se ne moze
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Odjeljak 9: Vrednovanje ideja

Sada kada imate poludefiniran plan puta s novim i konsolidiranim
koordinatama koje usmjeravaju vas fokus, moZete poceti joS vise
suzavati svoje referentne ciljeve — one koji izgledaju u skladu i
koherentni s vasSim osobnim ocekivanjima, osnaZivanjem i
mogucnostima profesionalnog razvoja, itd. .

Uzimajuéi u obzir sve viSestruke alternative koje mozete imati,
pokusajte istaknuti i obraditi unose gledajuci najvise Sto mozZete
izvuci iz svake od njih.

Svaka stavka (tj. pla¢a) bit ¢e dodijeljena vrijednosti koja se mjeri
na broj¢anoj ljestvici (na primjer, 1 = vrlo nepovoljno; 5 = vrlo
povoljno), na kraju procesa svaka opcija ¢ée predstavljati odredeni
rezultat. Naravno, $to je veci rezultat, to je rjeSenje privlacnije.

Matematika ne bi trebala diktirati vasu kona¢nu odluku, ali ¢e vam
svakako pomodi...

Odjeljak 10: Eticko i odrZivo razmisljanje

Kada govorimo o trazenju posla, zapo$ljavanju i profesionalnom
razvoju, ne zaboravimo da kada vas ekosustav zagrli, vasi postupci
¢e utjecati na nekoga negdje u vasoj blizini.

Nakon stjecanja dovoljno odgovornosti i iskustva, doéi ¢e trenutak
u kojem bi vas glas mogao odluciti o rezultatu delikatne odluke.
Ovaj scenarij mozZe napraviti veliku razliku ako radite u sektoru
zdravstva, obrane, financija i opcenito, u industrijama koje utjecu
na drustva i gospodarstva u cjelini.

Dok cijenite drugu alternativu zaposljivosti, uzmite u jednadzbu
svoju odgovornost i potencijalnu izlozenost neugodnim
situacijama... hocete li biti spremni i psihic¢ki spremni nositi se s
posljedicama?

Jedinica 3: Kriticko razmisljanje ukratko: spajanje novih
zakljuc¢aka i preporuka
Odjeljak 1: Formula za kriticko misljenje

U ovoj posljednjoj cjelini pogledat ¢emo zanimljive i definirajuée
znacajke kritickog razmisljanja kako bismo vas odrzali u boljem
upoznavanju s pojmom i poceli eksperimentirati s novim
“kriticnim” pristupima primijenjenim na scenarije iz stvarnog
Zivota.

Jo$ u prethodnoj cjelini spomenuli smo cinjenicu da primjena
kritickog misljenja u svojoj osnovi slijedi pristup u tri faze kako
slijedi:

1. Analiza

Uz potporu programa Erasmus+ Europske unije. Ovaj dokument i njegov sadrzaj odrazavaju samo stavove autora, a Komisija se ne moze
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2. Zakljucak
3. Evaluacija

Odjeljak 2: Analiza - Zakljucak - Evaluacija

Od svih konceptualnih modela na koje se oslanja kriticko misljenje
kao kognitivne funkcije, ovdje predloZeni je takoder najceséi i
najpouzdaniji.

e Analiza se odnosi na proces upijanja uvida, ulaza i informacija
iz vanjskog okruZenja koji su relevantni za dekodiranje i
tumacenje ,onoga sto se dogada” u datom trenutku.

® Zakljucak se odnosi na uspostavljanje uzrocno-posljedi¢nih
korelacija na temelju onoga sto dozZivliavamo na temelju
pretpostavki i slijedecih dedukcija.

e Fvaluacija se odnosi na dodjeljivanje znacenja i prepoznatljivih
obrazaca mislii postupaka za ono sto oni mogu biti predvidljivi.

Odjeljak 3: IPO: Ulaz - Proces - lzlaz

Ono S$to smo upravo vidjeli ne razlikuje se znacajno od dobro
poznatog modela koji se primjenjuje u softverskom inzenjerstvu
kao i u fiziologiji.

IPO model je zapravo bio —i josS uvijek jest — temeljni teorijski okvir
kognitivne fikologije (poznate kao kognitivizam), grane discipline
uklju€ene u istrazivanje pamdéenja i u€enja. Kada se suceljavaju s
drustvenim sustavima, ljudi se oslanjaju na IPO model kako bi
usmijerili svoje akcije/reakcije na stalnoj osnovi, a da toga nisu ni
svjesni...

INPUT: Okidac akcije/reakcije
PROCES: lzraCunavanje inputa (na temelju vanjskih
¢imbenika, kulturnog porijekla, iskustva itd.)

e |ZLAZ: Odgovor na unos (Sto je moguée adekvatniji,
koherentniji i dosljedniji)

Odjeljak 4: "Kriti¢ni" element u IPO-u

Neki bi mogli tvrditi da je kriticko misljenje intrinzi¢ni element P,
jer ovdje viSe nego u drugim ciklusima intervenira u dubinsku
evaluaciju i procjenu okoline.

Medutim, kriticko misljenje proZzima cijeli proces jer ljudi mogu
HkritiCki razabrati” ulazne podatke koji su za njih vazniji, kao i
sadrzaj, strukturu i varijabilnost rezultata.

Veé smo iskusili ovu fluidnost kritickog razmisljanja u svim fazama
procesa kada smo ponovno izgradili tijek IDEJA | PRILIKA. Od
uoCavanja mogucnosti do odrzivosti, kriticko razmisljanje
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poprimilo je razlicite oblike i forme dok se krec¢e kroz cijelo
podrucje treninga.

Odjeljak 5: IPO u dinamici tima

Kada se primjenjuje na formalnu organizaciju, IPO model se
uglavnom bavi:

1. Stratesko planiranje (tj. budzZetiranje)

Promatranje i evaluacija

Revizija

Upravljanje rizicima

Komunikacija i PR

Umrezavanje i upravljanje STKH

Upravljanje ljudima (tj. izgradnja povjerenja, rjeSavanje
sukoba)

NouswN

Ispravno je reci da ono Sto Cinii ulaz u odredenim situacijama moze
rezultirati kao izlaz ako se kontekstualizira u drugoj.

Kompetencija: kombinacija znanja, vjeStina i stavova prikladnih
kontekstu. Klju¢ne kompetencije su one koje su svim pojedincima
potrebne za osobno ispunjenje i razvoj, aktivno gradanstvo,
socijalnu uklju€enost i zaposljavanje.

Osjecaj za inicijativu: sposobnost identificiranja dostupnih prilika
za osobne, profesionalne i/ili poslovne aktivnosti, ukljucujudi
pitanja ,Sire slike” koja pruzaju kontekst u kojem ljudi Zive i rade,
kao Sto je Siroko razumijevanje funkcioniranja gospodarstva i
mogucnosti i izazove s kojima se suocava poslodavac il
organizacija.

Kriticko razmisljanje: intelektualno disciplinirani proces aktivnog
konceptualiziranja, primjene, analize, sinteze i/ili evaluacije
informacija prikupljenih ili generiranih promatranjem, iskustvom,
razmisljanjem, rasudivanjem ili komunikacijom, kao vodi¢ za
vjerovanje i djelovanje.

Analiza: proces upijanja uvida, ulaza i informacija iz vanjskog
okruzenja koji su relevantni za dekodiranje i tumacenje “onoga sto
se dogada” u danom trenutku.

Zakljucak: uspostavljanje uzroc¢no-posljedi¢nih korelacija na
temelju onoga Sto doZivlavamo na temelju pretpostavki i
slijedecih dedukcija.

Evaluacija: dodjeljivanje znacenja i prepoznatljivih obrazaca misli i
postupaka za ono §to mogu biti predvidljivi.
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1. Sto od sljedec¢eg NUE klju¢na kompetencija za cjeloZivotno
ucenje?

A) Osnove u STEM disciplinama

B) Racunovodstvo i financije

C) Komunikacija na materinjem jeziku

2. Osjecaj za inicijativu ukljucuje...

A) Pretvaranje ideja u djelo

B) Sposobnost utjecaja na svoje vrinjake
C) Dizajn razmisljanje

3. O kompetenciji "Kreativnost" EntreCompa, Sto jedno od
sljededeg nije deskriptor:

A) IstraZite i eksperimentirajte s inovativnim pristupima

B) Kombinirajte znanje i resurse za postizanje vrijednih ucinaka

C) Identificirajte potrebe i izazove koje je potrebno zadovoljiti

4. Zakljucak znaci:

A) uspostavljanje uzrocno-posljedi¢nih korelacija na temelju
onoga Sto doZivljavamo na temelju pretpostavki i slijededih
dedukcija.

B) obraditi uvide, ulazne podatke i informacije koje su relevantne
za dekodiranje i tumacenje “onoga Sto se dogada” u danom
trenutku.

C) prepoznavanje obrazaca misli i postupaka za ono $to oni mogu
biti predvidljivi.

5. Sto se od sljedeéeg NE odnosi na kriti¢ko razmidljanje:

A) Donositi odluke kada je rezultat te odluke neizvjestan, kada su
dostupne informacije djelomiéne ili dvosmislene ili kada postoji
rizik od neZeljenih ishoda

B) Znanje, know-how i unutarnja uvjerenja koja doprinose
stvaranju i obradi (novih) vjestina

C) osobna predanost repliciranju i prilagodavanju uspjesnog i
adekvatnog ponasanja za kretanje kroz drustveni/relacijski
ekosustav

BG ‘ey '0g ‘Bz ‘qT :OAOBPO

n/a

PPT Critical ThinkingBest Practices br. 1, 2, 3, 4, 5 Studija slucaja za
kriticko misljenje br. 1,2, 3
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