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Ar Eiropas Savienības Erasmus + programmas atbalstu. Šis dokuments un tā saturs atspoguļo tikai autoru viedokli, un Komisiju nevar saukt pie 
atbildības par jebkādu tajā ietvertās informācijas izmantošanu. 

 

2. paraugprakse 
 

Rīka/Labās prakses 
nosaukums 

Kraš akadēmija 

Atslēgvārdi (metatags) Maigās iemaņas, mācības 

Nodrošina UNIDU, pamatojoties uz: Kraš 

Valoda Latviešu 

Laba prakse 
 
 

Kraš ir vadošais saldumu ražotājs Horvātijā. Cilvēkresursu attīstības nepārtrauktība tiek 
nodrošināta, pieņemot darbā, izvēloties, izvēloties un nodarbinot darba ņēmējus, kuri ar 
savām zināšanām, prasmēm, pieredzi un personību vislabāk atbildīs uz vides, kurā mēs 
darbojamies, izaicinājumiem. Atbilstoša izglītošana no paša darba sākuma, iepazīstināšana ar 
darbu un zināšanu nodošana no vecākiem un pieredzējušiem darbiniekiem jaunākām 
paaudzēm un vēlāk organizēta jaunu zināšanu ieguve nodrošina mūžizglītības procesu. 
 

Sistemātiski, izmantojot KRAŠ AKADĒMIJU, darbinieki apgūst jaunas zināšanas un prasmes, 
sekojot pasaules sasniegumiem, lai sasniegtu pilnīgu darba efektivitāti. Sistemātiski tiek 
veicināta darbinieku inovācija un radošums, un sasniegtie rezultāti tiek pienācīgi atalgoti. 
 

Kraš saviem darbiniekiem piedāvā: 
● darbs augstākā līmeņa ekspertu komandā; 
● kultūru, kas veicina godīgumu un godprātību, kvalitāti un pozitīvu attieksmi; 
● darba vidi, kas veicina radošumu un inovācijas. 

Darbinieki tiek uzskatīti par panākumu pamatu. 
 

Atsauces saite (ja ir) https://www.kras.hr/hr/o-nama/karijere/ljudski-potencijali 

Materiāla veids LABĀKĀ PRAKSE 

 

https://www.kras.hr/hr/o-nama/karijere/ljudski-potencijali

